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MUNICIPIO DE MARMELEIRO |

ESTADO DO PARANA

DOCUMENTACAO )
CONDICOES PARA ADJUDICAGCAO

EMPRESA: 40.318.138 ANDREA DE MOURA, inscrita no CNPJ n°
40.318.138/0001-58;

Item 10 - Palestra show para idosos inseridos no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, desenvolvidos pelo
CRAS.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
AvenidaMacali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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PREGAO ELETRONICO N226/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 048/2023

DECLARACAO DE INDICACAO DE PROFISSIONAL

A empresaAndrea de Moura, inscrita no CNPJ sob o n? 40.318.138/0001-58, estabelecida na Rua
Luiz Favretto 73, na cidade de Pato Branco — Parana CEP 85505-150, representada neste ato, pelo sua
Administradora ANDREA DE MOURA, brasileira, maior, Estado Civil Unido Estavel, portadora do CPF n.
028.240.499-60 RG n.7.983.824-1 Conforme o disposto no Edital em epigrafe e de acordo com a legislagdo

vigente, declaramos que o(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) ird(3o) prestar os servigos, caso venhamos a
vencer a referida licitagdo:

Ne Nome Especialidade
01 UOSETE CARINA PERCIO ASSISTENTE SOCIAL
02 FRANCIELLI PIACENTINI MACIEL COACHING
03 ANDRIELLY CAMILA LUCHETTA PSICOLOGIA

Declaramos, outrossim, que o(s) profissional(ais) acima relacionado(s) pertence(m) ao nosso quadro
técnico de profissionais, com relacionamento junto a empresa, dentro das Leis Trabalhistas vigentes.

Pato Branco 24 De abril De 2023.

Assinado de forma

ANDREA DE digital por ANDREA DE

MOURA

MOURA
02824049960:4031813

02824049960:4 5000158
0318138000158 Dados: 2023.04.24

17:43:32-03'00'

ANDREA DE MOURA
40.318.138/0001-58

EMAIL: malu.andrea@gmail.com
FONE: 4699110-0267



mailto:malu.andrea@gmail.com

675

Cadorin
& Pereira

Advogados

EMPRESARIAL - CRIMINAL - TRABALHISTA - TRANSITO

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGCAO DE SERVICO

CONTRATANTE: ANDREA DE MOURA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CPNJ/MF sob
n°.40.318.138/0001-58, com sede e foro na Comarca de Pato Branco, Estado do Parang, sito a Rua Luiz FAvretto, n°.
73, Bairro La salle, neste ato representado por seu representante legal ANDREA DE MOURA, brasileira, do
comeércio, inscrita no CPF/MF sob n°. 028.240.499-60, residente e domiciliado no municipio de Pato Branco, Estado
do Paranj, sito a Luiz Favretto, n°. 73, Bairro La salle.

CONTRATADO: JOSETE CARINA PERCIO, brasileira, assistente social, inscrita no CPF/MF sob n°. CPF 029.526.279-
67 E RG 3.698.019, residente e domiciliada em XAXIM - SC, sito Rua Candido Teston, 225, Frei Bruno.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de prestacao de servico, que se
regera pelas cldusulas seguintes e pelas condi¢des descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1°. O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servico de assistente social para criangas e
adolescentes, idosos e familias em projetos sociais na casa do emigrante.

DAS OBRIGAGOES

Clausula 2°. O presente contrato tem inicio de vigéncia na data de 30/12/2022 e término até 30/12/2023, data limite
para finaliza¢do da prestacdo de servico.

Clausula 3. O presente contrato poderd ser estendido conforme necessidade das partes e concordancia de ambas.

Clausula 4*. O CONTRATADO deverad prestar servico exclusivamente ao CONTRATANTE na vigéncia desse contrato,
conforme convengao entre as partes.

DO PRECO

Clausula 5°. O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, o valor de R$3.600,00 (Trés Mil e Seiscentos Reais) Mensal
até o término do contrato, incluindo todos os encargos inerentes a fungao.

Clausula 6°. O prazo final para entrega do servico finalizado sera conforme clausula 2°.

DA MULTA

Rua Dalton Trevisan, 425 - Jd Primavera
Pato Branco/PR - Cep. 85.502-380
sutilicadorinpereira@gmail.com

(46) 3225-6068
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Cadorin
& Pereira

Advogados

EMPRESARIAL - CRIMINAL - TRABALHISTA - TRANSITO

Clausula 7°- Caso alguma das partes ndao cumpra o disposto nas cldusulas acima, responsabilizar-se-3 pelo
pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor total do contrato.

CONDICOES GERAIS

Clausula 8% O presente contrato passa a valer a partir da assinatura pelas partes, obrigando-se a ele os herdeiros
ou sucessores das mesmas.

DO FORO

Clausula 9. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro da comarca de
Pato Branco, Estado do Parana.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente

com 2 (duas) testemunhas.

Pato Branco, 23 de dezembro de 2022.

/
ANDREADE | ntote g />
MOURA 02824049960-4031813800 | ﬁ) b 4 )
02824049960:4 21> ; & " 5
0318138000158 143708 0300 — ot AQump | 1 s
ANDREA DE MOURA JOSETE CARINA PERCIO

CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunha Testemunha
CPF: CPF:

Rua Dalton Trevisan, 425 - Jd Primavera
Pato Branco/PR - Cep. 85.502-380
sutilicadorinpereira@gmail.com

(46) 3225-6068



Cadorin
& Pereira

Advogados
EMPRESARIAL - CRIMINAL - TRABALHISTA - TRANSITO

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATANTE: ANDREA DE MOURA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CPNJ/MF sob n°.40.318.138/0001-58, com sede e foro na Comarca de Pato Branco,
Estado do Parand, sito a Rua Luiz Favretto, n° 73, Bairro La Salle, neste ato
representado por seu representante legal ANDREA DE MOURA, brasileira, casada, do
comércio, inscrito no CPF/MF sob n°. 028.240.499-60, residente e domiciliado no
municipio de Pato Branco, Estado do Parang, sito a Rua Luiz Favretto, n°. 73, Bairro La
Salle.

CONTRATADO: FRANCIELI PIACENTINI MACIEL, inscrita no RG 8.801.557-6, com Sede na
Brasileira, Rua: Sergipe, n? 184 — La Salle, Pato Branco-PR.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de
prestacdo de servico, que se regerd pelas cldusulas seguintes e pelas condicdes
descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1°. O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servico de palestras/
show com temas diversos a serem realizadas conforme demanda sendo solicitando
com no minimo 15 dias de antecedéncia.

DAS OBRIGAGOES
Clausula 2°. O presente contrato tem inicio de vigéncia na data de 15/12/2022 e término
até 15/12/2024. Deverd chegar ao local do evento com no minimo 15 minutos de

antecedéncia, pois iniciardo suas atividades pontualmente no hordrio determinado.

Clausula 3°. O presente contrato podera ser estendido conforme necessidade das
partes e concordancia de ambas.

Clausula 4°. O CONTRATADO devera prestar servico exclusivamente ao
CONTRATANTE na vigéncia desse contrato, conforme convencao entre as partes.

DO PRECO

Clausula 5°. O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, o valor de R$3.000,00 (Trés Mil

Reais) por palestra realizada pelo periodo de 15/12/2022 e término até 15/12/2024,

incluindo todos os encargos inerentes a fun¢ao.

Rua Dalton Trevisan, 425 - Jd Primavera
Pato Branco/PR - Cep. 85.502-380
sutilicadorinpereira@gmail.com

(46) 3225-6068
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Cadorin
& Pereira

Advogados
EMPRESARIAL - CRIMINAL - TRABALHISTA - TRANSITO

Clausula 6. O prazo final para entrega do servico finalizado serd conforme clausula 2°.
DA MULTA

Clausula 7°- Caso alguma das partes ndao cumpra o disposto nas cldusulas acima,
responsabilizar-se-a pelo pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do valor total do contrato.

CONDICOES GERAIS

Clausula 8°. O presente contrato passa a valer a partir da assinatura pelas partes,
obrigando-se a ele os herdeiros ou sucessores das mesmas.

DO FORO
Clausula 9°. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes
elegem o foro da comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias
de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Pato Branco, 11 de Dezembro de 2022.

Assinado de forma

ANDREA DE digital por ANDREA DE
MOURA MOURA

02824049960:40318138
02824049960:40 goo158

318138000158 Dados:2022.12.18
15:24:15 -03'00"

ANDREA DE MOURA FRANCIELI PIACENTINI MACIEL
CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunha Testemunha

CPF: CPF:

Rua Dalton Trevisan, 425 - Jd Primavera
Pato Branco/PR - Cep. 85.502-380
sutilicadorinpereira@gmail.com

(46) 3225-6068
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O seu evento em boas maos!

PREGAO ELETRONICO N226/2023

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

A empresaAndreade Moura, inscrita no CNPJ sob o n? 40.318.138/0001-58, estabelecida na Rua Luiz
Favretto 73, na cidade de Pato Branco — Parana CEP 85505-150, representada neste ato, pelo sua
Administradora ANDREA DE MOURA, brasileira, maior, Estado Civil Unido Estdvel, portadora do CPF n.
028.240.499-60 RG n.7.983.824-1, DECLARA, tomou conhecimento do Edital e de todas as condi¢Ges
de participacdo na Licitacdo e se compromete acumprir todos os termos do Edital, e a fornecer material
de qualidade, sob as penas da Lei.

Pato Branco 25 De abril De 2023.

ANDREA DE Assinado de forma digital
por ANDREA DE MOURA
MOU RA 02824049960:403181380

02824049960:4 %0158

Dados: 2023.04.25

0318138000158 16:23:09-0300'

ANDREA DE MOURA
40.318.138/0001-58

EMAIL: malu.andrea@gmail.com
FONE: 4699110-0267
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(@) (=) VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL o
SR 3.698.019 BHEr0 177NOV12008

NOME JOSETE CARINA PERCIO
FLAA®  5O8E PERCIO
DORLETE ANGELA PERCIO

NATURALIDADE

XAXIM 5C

voc omcemERT. CAS, 6724 LV 9B FL 1987
CART. ZAMPROGNA-XAXIM SC
"COM AVERB. DE DIVGRCIO
cPF 029.526.279.67
KANKXERE . 3¢
ASSINATURA DO DIRETOR

LEIN®7 116 DE 29/08/83 Y=

DATA DE NASCIMENTO
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ENERGIA
CNP) 83.855.973/0001-30

Inscrigdo Estadual 251.754.057

Cadign para Debito em Carta
0000341380

12 B - N% 0.008.643
o Fisc

al de Cpzracas &
de Cipzragas &

INFORMAGOES TECNICAS DA UNIDADE CONSUMIDORA

F Multiplicagas kWh' 1,000
Fator de Paténcia 0,00

Cla

DAD
Oar

OS DE LEITURA
i

Laitura Lido

ENTREGA

ANTER LEITURA Jatual | LEITURA e ARRESENTACAD
171122019 17378 , 16/01/2020 17671 14/02/2020 , 16/01/2020
DESCRICAO DO FATURAMENTO QUANTIDADE TARIFA VALOR RS

ADIC

M kwh BANDE IRA VERDE 150 U G0Es0
1AL BANDEIRA AMARELA
UM kwh BANDE IRA VERLCE 143 a,
JAL BANDEIRA AMAREL A

- VALOR TOTAL A PAGAR RS 210,69

TRIBUTOS ¢
Base de Calculo(R$) Alig.  Vaior(R$) E
- b

ICMS 13947 155 3787
PIS/PASEP 198,47 1.47
COFINS 19947 873
B SN Qutios
RESERVADD AO FISCO

07DA.269C. 122F 246F 38F3.0D68F 0C62.1CFB

INDICADOi'\‘ES DE CONTINUIDADE HISTORICO DE CONSUMO
Biriads Dias ;

Consumo

DMIT

2494

271 09/08/18

Realizado 1172018 0,00

01,00

DEBITOS

INFORMAGOES AO CONSUMIDOR

83650000002-8 10690068009-6 90002286707-2 00341380120-4

PAGAMENTO EM ATRASO: MULTA DE 2% + CORRECAO MONETARIA PELO IGPM (pro
rata die) + JUROS DE MORA 1% AO MES (pro rata die) A SEREM COBRADOS EM FATURA
POSTERIOR. O PAGAMENTO DESTA NOTA FISCAL NAO QUITA DEBITOS ANTERIORES.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

A Pro6-Reitora de Pos-Graduacao da Universidade Federal
de Santa Catarina, no uso das suas atribuicdes, certifica que

JOSETE CARINA PERCIO

concluiu com aproveitamento
o curso de Pos-Graduacao,
em nivel de Especializacao, em

Gestao Publica Municipal

Florianopolis, 18 de fevereiro de 2015

. Jieu 0 0D

oordenador

Lo b B

Prof Dr. i?hs MORETTO NETO

f" Dr®, JOANA MARIA PEDRO
Pro Reitora de Pés-Graduacédo
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Universidade Federal de Santa Catarina - Criada pela Lei n° 3849 de 18 de dezembro de 1960 e
recredenciada pela Portaria MEC n° 134, de 27 de fevereiro de 2013.
Curso de Especializagdo em Gestao Publica Municipal

Aprovado pela Resolugao:
Periodo do Curso:
Carga Horaria:

10/03/2012 a

44/CPG/2011 e 59/CPG/2012
11/11/2013
480 ( 480 tedricas e 0 praticas )

Local:  UFSC - Polo: CHAPECO / SC

Aluno: JOSETE CARINA PERCIO

Cédula de Identidade: 3.698.019 UF: SC

Data de Nascimento: 08/05/1980

Naturalidade: Xaxim/SC

Nacionalidade: Brasileira
Disciplina Professor Créditos Conceito
Desenvolvimento e Mudangas nos Estados Brasileiros DR. LUIZ CARLOS DE CARVALHO JUNIOR 2T B
Elaboragao e Avaliagdo de Projetos DR. MARCOS ABIL]O BOSQUETTI 2T B
Estado Governo e Mercado DR. RUBENS ARAUJO DE OLIVEIRA 2T A
Gestdo Democratica e Participativa MSC. IVONETI DA SILVA RAMOS 2: T A
Gestéo Logistica DR. ALLAN AUGUSTO PLATT 2T A
Gestéo Tributaria DR. HUMBERTO PEREIRA VECCHIO 2 T B
Indicadores Soci 16mi na Gestdo Publica MSC. IVONETI DA SILVA RAMOS 2T A
Introdugdo & Educagao a Distancia DR. ALEXANDRE MORAES RAMOS 2T A
Metodologia de Estudo e Pesquisa em Administragdo DR. ALESSANDRA DE LINHARES JACOBSEN 2T A
O Estado e os Problemas Contemporaneos DR. GERSON RIZZATTI JUNIOR 2T B
O Publico e o Privado na Gestado Publica DR. JOANA STELZER 2 “F A
Planejamento Estratégico Governamental DR. MAURICIO FERNANDES PEREIRA 2T A
Plano Diretor e Gestdo Urbana DR. ADRIANA MARQUES ROSSETTO 2T B
Politicas Publicas DR. LUIS CARLOS CANCELLIER DE OLIVO 2T (o}
Processos Adminstrativos MSC. ALTAMIRO DAMIAN PREVE 2T A
Redes Publicas de Cooperagdo Local DR. LUIS MORETTO NETO 2] B

indice de Aproveitamento: 3.50

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC):
SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL: CONQUISTAS E DESAFIOS A A

PARTIR DE SUA IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO NO MUNICIPIO DE

XAXIM/SC.

Orientadora: Dr® KELLY CRISTINA BENETTI TONANI TOSTA

CURSO OFERECIDO DE ACORDO COM
A RESOLUGAO 01/CNE/CES/2007.

através da Portaria
D.0.U. em
de pobs-

Universidade credenciada
n°® 3.710/03-MEC,
12/12/03,

publicada no

para oferta de cursos

graduagdo lato sensu a distancia. Processo de
01010133.

10w

recredenciamento n°

Universidade Federal de Santa Catarina
Pré-Reitoria de Graduagao
Departamento de Administragao Escolar

CERTIFICADO registrado sob n°® 93
as fls. 31 do livro n°. LCSE00002
processo n°. 23080.052907/2014-11

/2015

Florianopolis m 18/
é&o‘ =3

da DIERD - DAE/PROGRAD
o ‘\)\ 3 )

/ Coordenador /

SULIVAN DE OLIVEIRA COSTA A\
4

|

“3LUIZ CARLOS PODESTA
Diretor do
Delegacdo do Reitor PORT.461/GR/2008

epartamento de Administragao Escolar

Critério de Avaliagao: A = Excelente (4,0), B = Bom (3,0),
Indice de Aproveitamento néo inferior a 3.0 (trés).

C = Regular (2,0), E = Insuficiente (0,0)

1 Crédito Tedrico(T) = 15 horas/aula
1 Crédito Pratico(P) = 45 horas/aula

201202646

Superintendéncia de Governanga Eletrénica e Tecnologia da Informagédo e Comunicagao



UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

CREDENCIAMENTO RENOVADO COM BASE NO PARECER N°222 E RESOLUCAO 058/CEE/SC DE 21/08/2007
E HOMOLOGADO PELO DECRETO N°®659, PUBLICADO NO DO/SC, EM 25/09/2007.

H
UNOCHAPECO

CERTIFICADO

A Vice-Reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo, da Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco — UNOCHAPECO, no uso de suas atribuigdes,

confere o presente certificado a

JOSETE CARINA PERCIO

Carteira de Identidade n°® 3.698.019 / SSPSC  , nascido(a) em 08 de maio de 1980, pela conclusio do CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA MODALIDADE “MERCADO DE TRABALHO E FORMACAO PARA O MAGISTERIO: SUPERIOR” em PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO, realizado em Chapec6 (SC), no periodo de agosto de 2003 a outubro de 2004.

Chapecé — SC, 06 de agosto de 2010,

?\( U\/:)
Nadir It abel Branéher Faccio ] Pos-Graduado(a)
Secretéria Académica da UNOCHAPECO




-

CURSO:

POS-GRADUADO(A): JOSETE CARINA PERCIO

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

| COMPONENTES CURRICULARES

PROFESSOR

CRED. H/A | FREQ. CONC. TiTULO
| COMPORTAMENTO HUMANO NAS  ORGANIZAGOES 24 36 100% A | JOSE CARLOS ZANELLI Doutor
| CULTURA E APRENDIZAGEM NAS ORGANIZACOES 24 36 100% A | NARBAL SILVA Doutor
| ERGONOMIA E SAUDE DO TRABALHADOR 24 36 100% A | MARCOS ANTONIO TEDESCHI Doutor
‘ A ROBERTO MORAES CRUZ Doutor
| GESTAO E POLITICAS PUBLICAS DE CIENCIA E TECNOLOGIA EM 16 24 83% B | SILVIO PAULO BOTOME Doutor
| PSICOLOGIA
| METODOLOGIA DA PESQUISA 30 45 88% A | JUCARA NAIR WOLLF Mestre
| METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR 40 60 100% A | JOSIMAR DE APARECIDO VIEIRA Mestre
| OPSICOLOGO NAS ORGANIZACOES DE TRABALHO 16 24 100% A | JOSE CARLOS ZANELLI Doutor
} NARBAL SILVA Doutor
| ORGANIZACOES E PODER 24 36 100% A | KLEBER PRADO FILHO Doutor
| PSICOLOGIA DO TRABALHO: METODOS E PERSPECTIVAS 16 24 100% | A | MARCIO CESAR FERRACIOLLI Mestre
| QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 24 36 100% | A | SUZANA DA ROSA TOLFO Doutor
| SISTEMAS E SUB-SISTEMAS EM RECURSOS HUMANOS 24 36 100% A | PAULO SERGIO JORDANI Mestre
| MONOGRAFIA A | ELISONIA CARIN RENK Mestre
\

{
|
|
{
\
|
|
|
|
|
|
! MONOGRAFIA(S): "VITIMIZADOS PELO TRABALHO E ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO".

TOTAL DE HORAS: 393

CRITERIOS DE AVALIAGAC
Média global néo inferior a “B", freqidncia
de 75%

TOTAL DE CREDITOS: 262
Monografia concluida em: 18/07/2010

por componente curricuar.
A-90 -10

B-80- 82

C-70-79

D—~Menos que 7,0

£ — Insuficiente por freqliéncia

Componentes cufriculares
metodologicos na modalidade
"Formag&o para o Magistério
Superior”, cursados no periodo de
18/05/08 e 19/07/08. Relatério
aprovado pela Resolugdo n®

003/CONSUN/2010 DE 22/02/2010.

O presente curso obedeceu as disposicdes da
Resolugéo 01/2001 do CES/CNE, tendo sido
aprovado pelo Consetho Universitaric -
CONSUN da UNOCHAPECO através da
Resolugiio 051/CONSUN/2006 DE
04/07/20086.

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAC DE
CHAPECO - UNOCHAPECO

Certificado registrado sob n® = 2491
Livion® 7
em 06/08/2010
Nadir | r Faccm

Sec mAcadémaca

U
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UNIVERSIDADE COMUNITARIA REGIONAL DE CHAPECO

Credenciada pelo Decreto Estadual n° 5.571, de 27 de agosto de 2002, publicado no Didrio Oficial de Santa Catarina em 28/08/2002

O Reitor da Universidade Comunitdria Regional de Chapecd - UNOCHAPECO, no uso de suas atribuicoes, mediante a conclusdo do Curso de

SERVICO SOCIAL, em 22 de Marco de 2003, confere o titulo de ASSISTENTE SOCIAL 2

Josete Carina Percio

Carteira de Identidade 3.698.019/SSP/SC, nascida a 08 de Maio de 1980, natural de Santa Catarina, nacionalidade Brasileira.

e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Chapeco (SC), 24 de Marco de 2003.

SILVANA MARTA RO

Vice-Reitora de Graduagio Diplomado

eitor da UNOCHAPECO |
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CERTIFICADO

ATUALIZACAO SOBRE A ORGANIZAGAO E OFERTA DOS
SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Certificamos que Josete Carina Percio participou como professora ministrante do curso de Atualizagdo sobre a Organizagdo e
Oferta dos Servicos da Protecdo Social Especial, do Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS, promovido pelo Centro
Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI — realizado entre os dias 23 a 27 setembro de 2019, na cidade de Porto Alegre, RS,

com carga horaria de 40 horas.

g T A
R A2 ) T et 1 / |

£ // : \ Indaial, 27 de setembro de 2019.
Vinicius de Maria do Carmo Carlos Fabiano Fistarol Regina Becker Fortunati

Oliveira Botelho Brant de Oliveira CENTRO UNIVERSITARIO SECRETARIA DO TRABALHO

SECRETARIO DE AVALIAGAO SECRETARIA DE ASSISTENCIA R EPRSIbTENGIA So0A.
E GESTAO DA INFORMACAO SOCIAL DO MINISTERIO
DO MINISTERIO DA CIDADANIA DA CIDADANIA Realizacio
» PATRIA AMADA
~ MINISTERIO DA BRASI L
UNIASSELVI

CIDADANIA

GOVERNO FEDERAL

RIO GRANDE DO SUL
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CONTEUDO MINISTRADO

Contetudo Car'g:a
] horaria
Modulo | — A protecao Social Especial no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
1) Introducao histérica e conceitual sobre a Protegcao Social 8
2) Protecao Social Especial (PSE) no SUAS
Modulo Il — Provisdes da Protecao Social Especial (PSE)
1) Estruturagao e oferta dos servigos de PSE de média e alta complexidade
2) Servigos da Protegao Social Especial de média complexidade 24
3) Servigos da Protecdo Social Especial de alta complexidade
Médulo Il — Gestao da Rede de Protecédo Social Especial (PSE)
1) Gestao na Protegao Social Especial 8
2) Relagdes intersetoriais e com os sistemas de justica e de garantia de direitos
Carga horaria total 40

CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI — UNIASSELVI
Certificado n? 6979 Registro n? 7279
Indaial, 27 de setembro de 2019.

%

Secao dezﬁegﬂtro de Diplomas
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CERTIFICADO
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CERTIFICADO

Certificamos que Josete Carina Percio participou como professora ministrante do curso de Introdug¢do ao Provimento dos Servigos e
Beneficios Socioassistenciais do SUAS e Implementagdo de A¢des do Plano Brasil sem Miséria (BSM), do Programa Nacional de Capacitagio
do SUAS, promovido pelo Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI — realizada entre os dias 27 a 31 de marco de 2017, com carga

horaria de 40 horas.

\

e T T e T
r \\\R\‘\} - V v B
s : ;
\ : ValmlrFraQ sco Comin

N\

de margo de 2017.

Carlos Fabigﬁo Fistarol Secretério de Estado Vinicius Oliveira Botelho
Centro Universitario Leonardo da Vinci Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Secretario de Avaliagdo
UNIASSELVI | Trabalho e Habitagdo/SC e Gestdo da Informagdo
Realizagdo /\ GOVERNO
/_\‘ % Seqretasia de Estado
" dakssitinds Sodal, MINISTERIO DO
7\\ ; e DESENVOLVIMENTO
A CASA DOS SOCIAL E AGRARIO
DIREITOS SOCIAIS
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CONTEUDO MINISTRADO

692

Conteudo Carga Conteudo Carga
horaria horaria
Méodulo | - A assisténcia social e a garantia dos direitos entre profissional e usuario; a dimensao técnica da
socioassistenciais por meio do SUAS intervencgao profissional.
1.1. A especificidade da Assisténcia Social no contexto do 2.1. Oficina de aprendizagem 1 e 2.
Sistema Brasileiro de Protecao Social (SBPS). _ _
1.2. A Assisténcia Social no campo da Seguridade Social. 14 | Médulo lIl - O SUAS e as agendas estratégicas: o
2.1. As bases de organizagdo e operacionalizagio do fortalecimento do combate a pobreza, aos riscos e as
SUAS: Conceitos fundamentais; segurangas sociais; eixos vulnerabilidades sociais
estruturantes do SUAS; a tipificagcao nacional dos servigos 1.1. O “Plano Brasil Sem Miséria” (BSM).
socioassistenciais; a protegao social basica; a protecao 1.2. A operacionalizagao das agées do Brasil Sem Miséria
social especial; gestdao dos beneficios socioassistenciais; o (BSM) integradas aos servigos e beneficios
protocolo de gestéo integrada de servigos, beneficios e socioassistenciais. 12
transferéncia de renda. 2.1. O Plano “Crack: é possivel vencer!”
Modulo Il - O provimento dos servigos socioassistenciais: 2.2. A operacionalizagao de ag6es da agenda de
que trabalho é esse? enfrentamento do Crack e de outras drogas pelo SUAS.
1.1. Caracteristicas e especificidades dos processos de 3.1. O Plano Nacional da Pessoa com Deficiéncia: “Viver
trabalho relacionados a provisdo dos servicos 14 sem Limite”.
socioassistenciais: O trabalho em equipes de referéncia; a 3.2. A operacionalizagao de agoes do Plano “Viver sem
interdisciplinaridade; a dimensao ética e politica da relagéo Limite” pelo SUAS.
Carga horaria total 40

CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI — UNIASSELVI
Certificado n2 1025 Registro n? 2115
Indaial, 31 de margo de 2017.

Secdo de Registro de Diplomas
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CERTIFICADO = Y% Yo

CERTIFICADO

Certificamos que Josete Carina Percio participou como professora ministrante do curso de Introdugdo ao Provimento dos Servigos e
Beneficios Socioassistenciais do SUAS e Implementagdo de A¢Ses do Plano Brasil sem Miséria (BSM), do Programa Nacional de Capacitagdo

do SUAS, promovido pelo Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI — realizada entre os dias 15 a 19 de maio de 2017, na cidade

de Capivari de Baixo, SC, com carga horaria de 40 horas.

Indaial, 19 de maio de 2017.

Carlos Fabia\ho Fistarol Secretério de Estado Vinicius Oliveira Botelho
Centro Universitario Leonardo da Vinci Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Secretdrio de Avaliagdo
UNIASSELVI | Trabalho e Habitagdo/SC e Gestdo da Informagdo
Realizacdo /\\ GOVERNO
: L
Secetari de Estado 7 P
dasisténca Social, MINISTERIO DO
ﬁ\ . et DESENVOLVIMENTO
: A CASA DOS SOCIAL E AGRARIO
DIREITOS SOCIAIS
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CONTEUDO MINISTRADO

Contetido r%arg%?a Contetido I&;ggr?a
Modulo | - A assisténcia social e a garantia dos direitos 2.2. Atividade 1: Elaborag&o de Caso. Atividade 2: Analise
socioassistenciais por meio do SUAS e Avaliacdo do Caso Elaborado.
1.1. Introdug3o histérica e conceitual sobre a protegéo Médulo 11l - O SUAS no fortalecimento do combate a
social. A especificidade da Assisténcia Social no contexto pobreza, aos riscos e as vulnerabilidades sociais
do Sistema Brasileiro de Protegdo Social (SBPS). A 18 3.1 Planejamento estratégico como meio de articulagéo de
Assisténcia Social no campo da Seguridade Social. recursos e agdes no enfrentamento de problemas sociais
1.2. Conceitos fundamentais para a politica de assisténcia complexos; A Vigilancia Socioassistencial no enfrentamento
social. as situagdes de pobreza, vulnerabilidades e riscos sociais.
1.3. As bases de organizagéo e operacionalizag&o do 3.2 Intersetorialidade: integracéo de esforgos no combate a | g
SUAS - - - pobreza, riscos e vulnerabilidades sociais; A construgdo de
Médulo 1l - O provimento dos servigos socioassistenciais: agendas governamentais com intervengao articulada e
que trabalho € esse? integrada; O SUAS na integragéo de agdes intersetoriais
2.1. Caracteristicas e especificidades dos processos de para o enfrentamento as situagdes de pobreza,
trabalho relacionados a provisdo dos servigos 14 vulnerabilidades e riscos sociais.
socioassistenciais

Carga horaria total 40

CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI — UNIASSELVI

Certificado n2 1063 Registro n2 2163
Indaial, 19 de maio de 2017.

Secdo de ﬁegistro de Diplomas
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%J cectifica por este documento que E >
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Jrrancieli Piacentini Maciel &
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completou o treinamento

Personal & Professional Coaching

Y,

¥

<

#_ cumprindo carga horaria de 100 horas. Tendo demonstrado o mais alto e
j grau de competéncia ¢ habilidade, estd apto(a) a utilizar o titulo e
£ r;t
% r 14 r [:.%-
Certified Personal & Professional Coach {’:
&5 3=
‘DJ Sao Paulo, 21 de Janeiro de 2018 %
-

, o ¥
5_%"‘} Pillela da Matta Jlora Yictoria &fg)
= W Ffundador da Sociedade Fundavora da Sociedade ;
%) Brasileiva de Coachin Brasileira de Coachin g
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* Verifique a autenticidade deste certificado pelo nimero de
série ou o QRCode que encontram-se na parte de tras do mesmo.
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Para verificar a autenticidade desse certificado, acesse a URL e digite o cddigo abaixo:

URL: http://sbcoaching.com.br/validacao-certificado
Cddigo do certificado: 03591801917-ppci

Se preferir, utilize 0 QR Code acima para fazer a verificacao a partir do seu celular.*

(*) E necessério ter um leitor de QR instalado em seu dispositivo.
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A Socicdade PBragileira
e Coaching

certifica por este documento que

Ffrancieli Piacentini MHaciel

completou o treinamento

Y eaver Coaching

Tendo demonstrado o mais alto grau de competencia
¢ habilivade, estd apto(a) a utilizar o titulo de

Certified Leader Coach

Sao Paulo, 21 de Janeiro de 2018

Yillela da Matta Aflora Pictoria
ZW Ffundador da Sociedade
Brasileira de Coaching

Fundadora da Soriedade
Brasileira de Coaching

ACCREDITED CERTIFICATE
in Coach Training

* Verifique a autenticidade deste certificado pelo nimero de
série ou o QRCode que encontram-se na parte de tras do mesmo.
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Para verificar a autenticidade desse certificado, acesse a URL e digite o cddigo abaixo:

URL: http://sbcoaching.com.br/validacao-certificado
Cddigo do certificado: 03591801917-ppci

Se preferir, utilize 0 QR Code acima para fazer a verificacao a partir do seu celular.*

(*) E necessério ter um leitor de QR instalado em seu dispositivo.
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S FACULDADE DE PATO BRANCO
CURSO DE PEDAGOGIA

[toconhecido Pela Portaria Ministerial n.° 1.667/04
publicada no D.0.U., n.° 109 de 08-06-2004.

v
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FACULDADE DE PATO BRANCO - PR
FADEP

APOSTILA
) presente Diploma confere ao diplomado o titulo de
Wencindo em PEDAGOGIA, Licenciatura Plena, com

habilitacfio em:
ORIENTACAO EDUCACIONAL

Pato Branco, 02 de agosto de 2004.

Aald

Diretor

OG5 ol

Mecratdria

W/ MINISTERIO DA EDUCACAO ]
b ‘ﬁv UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
2 ¥, Pro-Reitoria de Graduagdo
DAA - Divisgo de Registro Geral
Por delegacio de competéncia do D.A.U., Portarian® 71 ,de
21/10/77, Portaria da SESU, n°® 30, de 23/05/79, e nos
termos da Portaria Ministerial n°® 726, de 21/10/77.
Diploma registrado sob n° 147016 , O
livroDIV-312 | FIs 365 , Proc. 45991/04-24
Apostila(s) anotada(s), nesta data , no termo do registro.

Curitiba, 20 de dezembro de 2004

_ P
S,
Erivaldp Ferreira Taveira
Diretor da Diyisio de Registro Geral

Por delegagdio de competéncia, de acordo com art. 6° do
Decreto’ n° 83.937/79 enos termos da Portaria n° 679,
de 30/11/99 do Reitor da UFPR.

= = -

FACULDADE DE PATO BRANCO - PR
TADEP

) presente diploma confere ao diplomado o direito ao
paereielo do Magintério nos Anos Iniciais do Ensino

Pundamental

Prto Branco, 16 de .r._:m:,: de 2010,

/ Il
d > \\.‘ ¥ .\hh.w! ,_\, N..\

Diretor

Bevretaria ;

d2~<m~.ﬂm_u>~wm ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
PRO-REITORIA DE ENSINO

Apostila registrada sob n.._e 006, no livro 001, Fls. 003V,
Processo 96 de 15/04/2010, de acordo com o art. 48, § 1°
da Lei n® 9.394, de 20/12/96.

Guarapuava-PR, 23 de abril de 2010.

7
Prof* Mércia a%mwmmmm ,mmacm

Pré-Reitora de Ensino.
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Periodo de Realizag&o: 28/08/2004 a 01/03/2005

HISTORICO ESCOLAR .
Especializagao em: DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR

Duragao: 360horas

g iy U_mo_v_.._zb. C. z..... : o ) Uonmz._.mm e Ll ﬂ.w._.cr>nu,o "NOTA
m»mmm FILOSOFICAS, mon_o_.oo_o>m E ETICAS DA maco>o>o 7 45 |MARIA REGINA CLIVATI CAPELO Doutor 85
LEVINO BERTAN Doutor
POLITICAS DE EDUCAGAQ E SISTEMAS DE ENSINO | 45 INELSON LUIZ POSSETI Mestre 10,0
, ; SAMIRA FAYEZ KFOURI SILVA 2 Doutor
JCOMUNICAGAC COMO FATOR DE APRENDIZAGEM 30  |MIGUEL LUIZ CONTANI Doutor 10,0
: REINALDO RIBEIRO DE CASTRQ JUNIOR ~ Mestre
PSICOLOGIA: MOTIVAGAQ E APRENDIZAGEM 30 {SUELI EDI RUFINI GUIMARAES Doutor - 9,0
GESTAQ ESCOLAR E PLANEJAMENTO — © 45 TERESA JUSSARA LUPORINI Doutor 9,0
‘ ADRIANA REGINA DE JESUS Doutor
DIDATICA £ METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR 60  [WANDA TEREZINHA PACHECQ DOS SANTOS Doutor 7.0
% v |LILIANE MARCHIORATO  * * Mestre
i CLICIA BUHRER MARTINS Mestre
AVALIACAC E PROCESSOS- 30 |SANDRA REGINA DOS REIS RAMPAZZO. : + Mestre 10,0
BEATRIZ GOMES NADAL ) . Doutor
TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCAGAQ 30 LUIZ ROBERTC PRANDI f ’ Doutor 90
- LIDERANGA MOTIVACIONAL MARIA APARECIDA MONTEIRO DA SILVA Doutor
METODOLOGIA DA PESQUISA 45 MARCOS HENRIQUE BROETTI T Dautor 9,0
& ._._E_e a.u TCC: DIDATICA: FORMACAOQ E PRATICA DO DOCENTE NO AMBITO EDUCACIONAL ; Nota: 9,0
7 : o .

nﬂm_._o de ><m__mmmo g

Frequéncia minima exigida: 75% am carga horaria.
Meédia minima exigida um_.m aprovagao nas a_moi__:mm 7,0 (sete).

4

mmm_mﬁao no _._<a de Expedigao de Certficados, sob 0 e Ol

Livion® OS5 ﬂo__‘_m h&l_,llf

CADEMICO

mmnm"hm:,m I

Ivaipora, 26 de julho de 2011

EPI Y

L_omm CARLOS m. & 8 uom mbzﬂom
SECRETARIO ACADEMICO
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FACULDADE DE PATO BRANCO  piDEP

® Biretor Geral da Faculdade de Pato Branco, no uso de suas atribuilies ¢ . |
tendo em oista a conclvsdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia, .
em 37 de julho de 2004, confere o titulo de .

B R R Licenciada em Pedagogia a : ’

Jrrancieli Piacentini, |

__am__sa natural do Estado do Parand, nascida a 13 de julho de 1982, portadora de .
cacteira de identidade de n." 8.80.557-0, expedida pelo nstituto de Adentificaghio do
Fstado do Parand

¢ outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos 05 direitos ¢ precrogativas _ama. 1o
Pato Branco- PR, 02 de agosto % 2004

. O o .~
Antonia Sankaletti orecti { Helof Aparecida Be Carl
Secrerdin Genal Coordenadera do Curna
Diplomada m_ae Tiguel mﬁm___

Divetor Geral
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. Faculdades Integradas do Vale do Ivai - UNIVALE g L
/ W«J Mantida pela Instituicdo Cultural e Educacional de Ivaipord - ICEI .
\ \\L Credenciada pela Portaria n® 3.511 - MEC - de 26/11/03 D.O.U. - 27/11/03 _fsz
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ESAP - Instituto de Estudos Avangados e Ps- -graduacio Y
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FRANCIELI PIACENTINI MACIEL

Brasileira, Casada, 40 anos
Rua: Sergipe, n° 184 — La Salle

Pato Branco-PR

(46) 9 9115-4520

(46) 9 9104-2823 recado com Natalino
e-mail: coach.francielimaciel@gmail.com

FORMACAO

Pedagogia: FADEP — Faculdade de Pato Branco — PR (2004) graduacao
Didética e Metodologia do Ensino Superior: ESAP (2004) especializacao
Psicopedagogia Clinica e Institucional ESAP especializacao

Gestao de Pessoas: Mater Dei especializacao

Gestao Escolar — SENAC EAD especializacao

Educacao de Jovens e Adultos: UFPR (2010) formacgao

Treinamento Personal & Professional Coaching: SBCOACHING
Executive e Business Coaching: SBCOACHING

Carrer Coaching: SBCOACHING

Analista Comportamental: SBCOACHING

Constelacao Sistémica Integrada: Centro de Mediadores especializacdo(em formacao)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e FPM Desenvolvimento Humano: desde 03/2018

Atendimentos a processos de coaching que visam elevar a performance do individuo, grupo

ou empresa, visando o desenvolvimento pessoal e profissional bem como o desenvolvimento

de competéncias, habilidades e atitudes que elevem os niveis de desempenho.

Palestras/treinamentos: Dentre os inUmeros objetivos de uma palestra e/ou treinamentos eles

podem ter como foco: promover o conhecimento, desenvolver a inteligéncia emocional,
instigar a mudanca de habitos, desenvolver o potencial das pessoas. O principio € sempre
realizar o levantamento junto as pessoas responsaveis e adequar o conteudo a realidade para

melhor obtencao de resultados.



mailto:francielipiacentini@hotmail.com
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SENAC: 05/2012 a 09/2019

Técnica_em Educacdo Profissional e Tecnoldgica: Executar tarefas complexas, técnico-

administrativas, ligadas & Educacdo Profissional; Promover atividades de educacéo
profissional e acdes extensivas a educacgdo profissional, acompanhando sua execucgédo e
avaliando os resultados; Elaborar pareceres, relatérios técnicos; Orientar quanto ao
planejamento e desenvolvimento de cursos; Elaborar calendarios e acompanhar processos no
sistema; Apoiar tecnicamente em processo de recrutamento e selecdo de profissionais;
Orientar, acompanhar e avaliar as atividades técnico-pedagdgicas; Promover e coordenar
reunides pedagdgicas; Acompanhar e orientar alunos no processo de Educacao; Organizar e
participar de reunibes de Conselho de Classe; Acompanhar e elaborar programacoes;
Participar de aberturas e encerramentos de atividades;, Promover a gestdo das areas
profissionais conforme documentos legais; Atender clientes, alunos e instrutores;

Atuacado de Coordenacao direta: Programa de Aprendizagem; Cursos da area de Confeitaria;

Cursos EAD: técnicos, pos-graduacao e agora graduacado; Cursos Técnicos Presenciais;

SENAC: 05/2012 a 05/2014

Instrutora Curso Profissionalizante 1l: Planejar e ministrar aulas buscando oferecer o

diferencial no ensino de aprendizagem aos alunos; Acompanhar e avaliar o processo de
aprendizagem dos alunos; Proporcionar reflexdes e trabalhos em grupos para a participacéo
dos alunos na construcdo do conhecimento; Preencher documentacdo necesséaria as

atividades de instrutor; Participar de reuniées para avaliacdo de turmas e alunos.

SEED-PR: 01/2012 4 05/2014

Pedagoga: Promover e coordenar reunides pedagégicas que visem o aprimoramento do
processo de ensino aprendizagem; Organizar e direcionar conselhos de classe a fim de que
seja um processo de avaliagdo sobre pontos positivos e novas estratégias a serem adotadas;
orientar e coordenar processos de: avaliagéo, reclassificagdao, P.P.A (plano personalizado de
atendimento); organizar registros de acompanhamento da vida escolar dos alunos,
orientando, acompanhando e intervindo os alunos em seu processo de aprendizagem;
Acompanhar e auxiliar professores em suas dificuldades e necessidades para que seu
trabalho possa ser realizado da melhor forma possivel; Orientar e esclarecer pais sobre o
processo de aprendizagem de seus filhos e como os mesmos podem colaborar; Supervisionar
projetos pedagogicos escolares; Elaborar projetos educacionais que visem o desenvolvimento

dos profissionais da educacéao e dos alunos;
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ULBRA: 03/2010 & 06/2015

Tutoria no ensino a distancia: Planejar aulas de forma dindmica e proveitosa do conteudo

disponibilizado online de modo a proporcionar momentos de discusséao e reflexdo; orientar
alunos em suas dificuldades mediando o processo de aprendizado; Despertar o interesse dos
alunos no desenvolvimento das atividades propostas; Orientar e esclarecer duvidas nas

atividades a serem realizadas;Participacdo em bancas avaliadoras.

CHB Consultoria Empresarial/DESIGUAL: 01/2007 & 08/2011
Pedagoga: responsavel pelo recrutamento e selecéo, elaboracdo e aplicacdo de dinamicas,
coordenacdo de entrevistas, elaboracdo e ministracdo de treinamentos. Administracdo de

rotinas administrativas e financeiras.

CEINEE: 07/2010 & 12/2010

Professora: Projeto Menor Aprendiz: ministracdo de aulas para a formacéao profissional

MICROLINS: 05/2009 A 08/2009
Pedagoga: Responséavel pelo setor de encaminhamentos, realizacdo de entrevistas e

dindmicas (processos seletivos), ministracédo de palestras e cursos.

PREFEITURA DE PATO BRANCO: 2005 a 2006

Professora Alfabetizadora da rede Municipal de Pato Branco e Substituicbes de professores

de 1° a 4° séries

AF Guedes Factoring: 08/2001 & 09/2005
Secretaria/Telefonista/Administrativo: apds 2 anos remanejada Setor Crédito e Cobranca
(atendimentos a clientes, recebimentos e controle de contas a receber, emissdo de boletos

bancérios...)

CURSOS, PALESTRAS e SEMINARIOS.

Seminario de Controle Emocional - RB Mind Training

Semana de Aperfeicoamento SENAC

Excel 2010 - Recursos Basicos — SENAC

Word 2013 — Recursos Basicos — SENAC

Fundamentos para o Relacionamento Interpessoal — SENAC
Qualidade ao Atendimento ao Cliente — SENAC

Financas Pessoais —Planejamento e Controle — SENAC
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Estilo e Imagem Pessoal — SENAC

Semanas Pedagdgicas oferecidas pelo Nucleo de Educacao de Pato Branco-PR
Semanas Pedagdgicas oferecidas pelo Senac — Pato Branco-PR (anuais)

Boas Praticas na Manipulacédo de alimentos — Senac

Descricao de Cargos e Salarios — GRH

Exceléncia no Atendimento ao Cliente — CHB Consultoria Empresarial

Trabalho em Equipe — CHB Consultoria Empresarial

Técnicas de Entrevista em Selecdio — INTER&ACAO

Programa 5”S” Housekeeping — CHB Consultoria Empresarial

Técnicas Motivacionais e Dindmicas de Grupo - SENAC
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d Sociedade Brasileira 59
be Coachin [ “Mencno. OIS
¢ Coaching e
certifica por este documento que E .
r r r r ’ n<.2
Francieli Piacentini Maciel
completou o treinamento
Executive & Business Coaching
cumprindo carga horaria de 100 horas. Tendo demonstrado o mais alto
grau de competencia e habilivade, estd apto(a) a utilizar o titulo de
B
rpr , , 5
Certified Executive & Business Coach Eﬂ
Sao Paulo, 10 de Junho de 2018
, o B
{ﬂ’ Pillela da matta %\u Fflora Elttuna Eﬁg
W :jfunbghn?t ba Snaehgbe jfunhsfhnn’ta da §>uue§ahe \
TBragileiva de Coaching Brasileira de Coaching Eﬁ'
(X

*
R R *

* Verifique a autenticidade deste certificado pelo nimero de
série ou o QRCode que encontram-se na parte de tras do mesmo.
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Para verificar a autenticidade desse certificado, acesse a URL e digite o cddigo abaixo:

URL: http://sbcoaching.com.br/validacao-certificado
Cadigo do certificado: 03591801917-ceci

Se preferir, utilize 0 QR Code acima para fazer a verificacao a partir do seu celular.*

(*) E necessério ter um leitor de QR instalado em seu dispositivo.
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A Socicdade PBragileira
e Coaching

certifica por este documento que

Ffrancieli Piacentini MHaciel

completou o treinamento

Alpha Coaching

Tendo demonstrado o mais alto grau de competencia
¢ habilivade, estd apto(a) a utilizar o titulo de

Certified Alpha Coach

Sao Paulo, 10 de Junho de 2018

Pillela da Matta Fflora Pictoria
ZW Ffundador da Sociedade
Brasileira de Coaching

Fundadora da Soriedade
Brasileira de Coaching

ACCREDITED CERTIFICATE
in Coach Training

* Verifique a autenticidade deste certificado pelo nimero de
série ou o QRCode que encontram-se na parte de tras do mesmo.
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Para verificar a autenticidade desse certificado, acesse a URL e digite o cddigo abaixo:

URL: http://sbcoaching.com.br/validacao-certificado
Cadigo do certificado: 03591801917-ceci

Se preferir, utilize 0 QR Code acima para fazer a verificacao a partir do seu celular.*

(*) E necessério ter um leitor de QR instalado em seu dispositivo.
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ENTRETENIMENTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho
e atestado de execucdo, que ANDREA DE MOURA, CNPJ 40.318.138/0001-58, residente na
rua Luiz Favretto, 73 — Bairro La Salle — Pato Branco — PR, prestou servigos a LUIZ CARLOS
MENON, CNPJ n°® 11.567.863/0001-61, disponibilizando a profissional habilitada JOSETE
CARINA PERCIO para organizacao e realizacdo do seguinte evento:

e Conferéncia da Assisténcia Social realizada em 2022 na cidade de Coronel
Domingos Soares.

Registramos, ainda, que os servicos acima referidos apresentaram excelente
desempenho na execucao, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacfes, nada
constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Pato Branco, 20 de janeiro de 2023.

P o
talmente por.. o5 < & 5 'L‘.’

s v do
CARLOS MENON

sinada dig
Lz

Sua autenticidade pode ser confirmada no endes ”o,;
v.uhnp:,‘Mww.sar;?o.gov.gl,"assini&n-dlgilﬁ >

LUIZ CARLOS MENON
11.567.863/0001-61
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que Andrea de Moura, inscrita no CNPJ sob o n? 40.318.138/0001-58, residente na
rua Clarice Cerqueira, 1000 — Bairro Jardim Primavera — Pato Branco — PR, esté prestou servigos a
FELIPE HENRIQUE DA SILVA - CNPJ n° 36.968.122/0001-13, disponibilizando equipe
profissional habilitado para realizar para execucgao:

e Palestra Show para as Familias Atendidas no CRAS, com o Tema: Rela¢des Familiares e a
importancia do afeto no fortalecimento de vinculos. 1 HORA E 30 MINUTOS.

e Capacitacao de técnicos em Escuta Especializada, conforme exigido pela lei, para a compreensao e
implementacdo da Escuta Especializada pela rede de protecéo, garantindo o trabalho intersetorial
na garantia da protecdo de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, com
participacdo de Psicélogo com debates, palestras, material de apoio, grupo de estudos.

e Capacitacao presencial para membros dos Conselhos Municipais de Direitos. 4 HORAS

Registramos, ainda, que os servi¢cos acima referidos apresentaram bom desempenho
na execucao, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obriga¢des, nada constando que a
desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Limeira31 de JULHO de 2022.

Felipe S

FELIPE HENRIQUE DA SILVA
36.968.122/0001-13

EMAIL:
procenio.teatro@gmail.com
FONE: 11-99161-7739
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Autenticaco eletronica 272055

[ - - o
autentique limacn g oS 2000 a1 34

Identificagéo: #1¢2823e0b175bc91d5096c0846dcf62bfcc7cledae2c988fb

Paginade assinaturas

Felipe S

Felipe Silva
360.432.118-23
Signatério
HISTORICO
31jul 2022 FelipeHenrique da Silvacriou este documento. (E-mail: felipesilvateatro@gmail.com, CPF:
16:51:17 360.432.118-23)
31jul 2022 Felipe Henrique da Silva (E-mail: felipesilva.teatro@gmail.com, CPF: 360.432.118-23) visualizou este documento por
16:51:20 meio do IP 187.109.100.192
31jul 2022 Felipe Henrique da Silva (E-mail: felipesilva.teatro@gmail.com, CPF: 360.432.118-23) assinou estedocumento por
16:51:24 meio do IP 187.109.100.192

Escaneleaimagem para verificar aautenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original #cchle5cd3fc90d034d3421846d3da378938943602bf06142f80360eabd2bd 765
https://valida.ae/1c2823e0b175bc91d5096c0846dcf 62bfcc7cledae2c988fb
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO 7

ESTADO DO PARANA

DOCUMENTACAO )
CONDICOES PARA ADJUDICACAO

EMPRESA: 40.318.138 ANDREA DE MOURA, inscrita no CNPJ n°
40.318.138/0001-58;

Item 11 - Organizacdo e Realizacao da Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social;

CNPJ: 76.205.665/0001-01
AvenidaMacali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105



mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

O seu evento em boas
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PREGAO ELETRONICO N226/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 048/2023

DECLARACAO DE INDICACAO DE PROFISSIONAL

A empresaAndrea de Moura, inscrita no CNPJ sob o n? 40.318.138/0001-58, estabelecida na Rua
Luiz Favretto 73, na cidade de Pato Branco — Parana CEP 85505-150, representada neste ato, pelo sua
Administradora ANDREA DE MOURA, brasileira, maior, Estado Civil Unido Estavel, portadora do CPF n.
028.240.499-60 RG n.7.983.824-1 Conforme o disposto no Edital em epigrafe e de acordo com a legislagdo

vigente, declaramos que o(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) ird(3o) prestar os servigos, caso venhamos a
vencer a referida licitagdo:

Ne Nome Especialidade
01 UOSETE CARINA PERCIO ASSISTENTE SOCIAL
02 FRANCIELLI PIACENTINI MACIEL COACHING
03 ANDRIELLY CAMILA LUCHETTA PSICOLOGIA

Declaramos, outrossim, que o(s) profissional(ais) acima relacionado(s) pertence(m) ao nosso quadro
técnico de profissionais, com relacionamento junto a empresa, dentro das Leis Trabalhistas vigentes.

Pato Branco 24 De abril De 2023.

Assinado de forma

ANDREA DE digital por ANDREA DE

MOURA

MOURA
02824049960:4031813

02824049960:4 5000158
0318138000158 Dados: 2023.04.24

17:43:32-03'00'

ANDREA DE MOURA
40.318.138/0001-58

EMAIL: malu.andrea@gmail.com
FONE: 4699110-0267
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Cadorin
& Pereira

Advogados

EMPRESARIAL - CRIMINAL - TRABALHISTA - TRANSITO

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGCAO DE SERVICO

CONTRATANTE: ANDREA DE MOURA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CPNJ/MF sob
n°.40.318.138/0001-58, com sede e foro na Comarca de Pato Branco, Estado do Parang, sito a Rua Luiz FAvretto, n°.
73, Bairro La salle, neste ato representado por seu representante legal ANDREA DE MOURA, brasileira, do
comeércio, inscrita no CPF/MF sob n°. 028.240.499-60, residente e domiciliado no municipio de Pato Branco, Estado
do Paranj, sito a Luiz Favretto, n°. 73, Bairro La salle.

CONTRATADO: JOSETE CARINA PERCIO, brasileira, assistente social, inscrita no CPF/MF sob n°. CPF 029.526.279-
67 E RG 3.698.019, residente e domiciliada em XAXIM - SC, sito Rua Candido Teston, 225, Frei Bruno.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de prestacao de servico, que se
regera pelas cldusulas seguintes e pelas condi¢des descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1°. O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servico de assistente social para criangas e
adolescentes, idosos e familias em projetos sociais na casa do emigrante.

DAS OBRIGAGOES

Clausula 2°. O presente contrato tem inicio de vigéncia na data de 30/12/2022 e término até 30/12/2023, data limite
para finaliza¢do da prestacdo de servico.

Clausula 3. O presente contrato poderd ser estendido conforme necessidade das partes e concordancia de ambas.

Clausula 4*. O CONTRATADO deverad prestar servico exclusivamente ao CONTRATANTE na vigéncia desse contrato,
conforme convengao entre as partes.

DO PRECO

Clausula 5°. O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, o valor de R$3.600,00 (Trés Mil e Seiscentos Reais) Mensal
até o término do contrato, incluindo todos os encargos inerentes a fungao.

Clausula 6°. O prazo final para entrega do servico finalizado sera conforme clausula 2°.

DA MULTA

Rua Dalton Trevisan, 425 - Jd Primavera
Pato Branco/PR - Cep. 85.502-380
sutilicadorinpereira@gmail.com

(46) 3225-6068
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Cadorin
& Pereira

Advogados

EMPRESARIAL - CRIMINAL - TRABALHISTA - TRANSITO

Clausula 7°- Caso alguma das partes ndao cumpra o disposto nas cldusulas acima, responsabilizar-se-3 pelo
pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor total do contrato.

CONDICOES GERAIS

Clausula 8% O presente contrato passa a valer a partir da assinatura pelas partes, obrigando-se a ele os herdeiros
ou sucessores das mesmas.

DO FORO

Clausula 9. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro da comarca de
Pato Branco, Estado do Parana.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente

com 2 (duas) testemunhas.

Pato Branco, 23 de dezembro de 2022.

/
ANDREADE | ntote g />
MOURA 02824049960-4031813800 | ﬁ) b 4 )
02824049960:4 21> ; & " 5
0318138000158 143708 0300 — ot AQump | 1 s
ANDREA DE MOURA JOSETE CARINA PERCIO

CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunha Testemunha
CPF: CPF:

Rua Dalton Trevisan, 425 - Jd Primavera
Pato Branco/PR - Cep. 85.502-380
sutilicadorinpereira@gmail.com

(46) 3225-6068



Cadorin
& Pereira

Advogados
EMPRESARIAL - CRIMINAL - TRABALHISTA - TRANSITO

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATANTE: ANDREA DE MOURA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CPNJ/MF sob n°.40.318.138/0001-58, com sede e foro na Comarca de Pato Branco,
Estado do Parand, sito a Rua Luiz Favretto, n° 73, Bairro La Salle, neste ato
representado por seu representante legal ANDREA DE MOURA, brasileira, casada, do
comércio, inscrito no CPF/MF sob n°. 028.240.499-60, residente e domiciliado no
municipio de Pato Branco, Estado do Parang, sito a Rua Luiz Favretto, n°. 73, Bairro La
Salle.

CONTRATADO: FRANCIELI PIACENTINI MACIEL, inscrita no RG 8.801.557-6, com Sede na
Brasileira, Rua: Sergipe, n? 184 — La Salle, Pato Branco-PR.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de
prestacdo de servico, que se regerd pelas cldusulas seguintes e pelas condicdes
descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1°. O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servico de palestras/
show com temas diversos a serem realizadas conforme demanda sendo solicitando
com no minimo 15 dias de antecedéncia.

DAS OBRIGAGOES
Clausula 2°. O presente contrato tem inicio de vigéncia na data de 15/12/2022 e término
até 15/12/2024. Deverd chegar ao local do evento com no minimo 15 minutos de

antecedéncia, pois iniciardo suas atividades pontualmente no hordrio determinado.

Clausula 3°. O presente contrato podera ser estendido conforme necessidade das
partes e concordancia de ambas.

Clausula 4°. O CONTRATADO devera prestar servico exclusivamente ao
CONTRATANTE na vigéncia desse contrato, conforme convencao entre as partes.

DO PRECO

Clausula 5°. O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, o valor de R$3.000,00 (Trés Mil

Reais) por palestra realizada pelo periodo de 15/12/2022 e término até 15/12/2024,

incluindo todos os encargos inerentes a fun¢ao.

Rua Dalton Trevisan, 425 - Jd Primavera
Pato Branco/PR - Cep. 85.502-380
sutilicadorinpereira@gmail.com

(46) 3225-6068
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Cadorin
& Pereira

Advogados
EMPRESARIAL - CRIMINAL - TRABALHISTA - TRANSITO

Clausula 6. O prazo final para entrega do servico finalizado serd conforme clausula 2°.
DA MULTA

Clausula 7°- Caso alguma das partes ndao cumpra o disposto nas cldusulas acima,
responsabilizar-se-a pelo pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do valor total do contrato.

CONDICOES GERAIS

Clausula 8°. O presente contrato passa a valer a partir da assinatura pelas partes,
obrigando-se a ele os herdeiros ou sucessores das mesmas.

DO FORO
Clausula 9°. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes
elegem o foro da comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias
de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Pato Branco, 11 de Dezembro de 2022.

Assinado de forma

ANDREA DE digital por ANDREA DE
MOURA MOURA

02824049960:40318138
02824049960:40 goo158

318138000158 Dados:2022.12.18
15:24:15 -03'00"

ANDREA DE MOURA FRANCIELI PIACENTINI MACIEL
CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunha Testemunha

CPF: CPF:

Rua Dalton Trevisan, 425 - Jd Primavera
Pato Branco/PR - Cep. 85.502-380
sutilicadorinpereira@gmail.com

(46) 3225-6068
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O seu evento em boas maos!

PREGAO ELETRONICO N226/2023

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

A empresaAndreade Moura, inscrita no CNPJ sob o n? 40.318.138/0001-58, estabelecida na Rua Luiz
Favretto 73, na cidade de Pato Branco — Parana CEP 85505-150, representada neste ato, pelo sua
Administradora ANDREA DE MOURA, brasileira, maior, Estado Civil Unido Estdvel, portadora do CPF n.
028.240.499-60 RG n.7.983.824-1, DECLARA, tomou conhecimento do Edital e de todas as condi¢Ges
de participacdo na Licitacdo e se compromete acumprir todos os termos do Edital, e a fornecer material
de qualidade, sob as penas da Lei.

Pato Branco 25 De abril De 2023.

ANDREA DE Assinado de forma digital
por ANDREA DE MOURA
MOU RA 02824049960:403181380

02824049960:4 %0158

Dados: 2023.04.25

0318138000158 16:23:09-0300'

ANDREA DE MOURA
40.318.138/0001-58

EMAIL: malu.andrea@gmail.com
FONE: 4699110-0267
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(@) (=) VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL o
SR 3.698.019 BHEr0 177NOV12008

NOME JOSETE CARINA PERCIO
FLAA®  5O8E PERCIO
DORLETE ANGELA PERCIO

NATURALIDADE

XAXIM 5C

voc omcemERT. CAS, 6724 LV 9B FL 1987
CART. ZAMPROGNA-XAXIM SC
"COM AVERB. DE DIVGRCIO
cPF 029.526.279.67
KANKXERE . 3¢
ASSINATURA DO DIRETOR

LEIN®7 116 DE 29/08/83 Y=

DATA DE NASCIMENTO
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ENERGIA
CNP) 83.855.973/0001-30

Inscrigdo Estadual 251.754.057

Cadign para Debito em Carta
0000341380

12 B - N% 0.008.643
o Fisc

al de Cpzracas &
de Cipzragas &

INFORMAGOES TECNICAS DA UNIDADE CONSUMIDORA

F Multiplicagas kWh' 1,000
Fator de Paténcia 0,00

Cla

DAD
Oar

OS DE LEITURA
i

Laitura Lido

ENTREGA

ANTER LEITURA Jatual | LEITURA e ARRESENTACAD
171122019 17378 , 16/01/2020 17671 14/02/2020 , 16/01/2020
DESCRICAO DO FATURAMENTO QUANTIDADE TARIFA VALOR RS

ADIC

M kwh BANDE IRA VERDE 150 U G0Es0
1AL BANDEIRA AMARELA
UM kwh BANDE IRA VERLCE 143 a,
JAL BANDEIRA AMAREL A

- VALOR TOTAL A PAGAR RS 210,69

TRIBUTOS ¢
Base de Calculo(R$) Alig.  Vaior(R$) E
- b

ICMS 13947 155 3787
PIS/PASEP 198,47 1.47
COFINS 19947 873
B SN Qutios
RESERVADD AO FISCO

07DA.269C. 122F 246F 38F3.0D68F 0C62.1CFB

INDICADOi'\‘ES DE CONTINUIDADE HISTORICO DE CONSUMO
Biriads Dias ;

Consumo

DMIT

2494

271 09/08/18

Realizado 1172018 0,00

01,00

DEBITOS

INFORMAGOES AO CONSUMIDOR

83650000002-8 10690068009-6 90002286707-2 00341380120-4

PAGAMENTO EM ATRASO: MULTA DE 2% + CORRECAO MONETARIA PELO IGPM (pro
rata die) + JUROS DE MORA 1% AO MES (pro rata die) A SEREM COBRADOS EM FATURA
POSTERIOR. O PAGAMENTO DESTA NOTA FISCAL NAO QUITA DEBITOS ANTERIORES.

730



731

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

A Pro6-Reitora de Pos-Graduacao da Universidade Federal
de Santa Catarina, no uso das suas atribuicdes, certifica que

JOSETE CARINA PERCIO

concluiu com aproveitamento
o curso de Pos-Graduacao,
em nivel de Especializacao, em

Gestao Publica Municipal

Florianopolis, 18 de fevereiro de 2015

. Jieu 0 0D

oordenador

Lo b B

Prof Dr. i?hs MORETTO NETO

f" Dr®, JOANA MARIA PEDRO
Pro Reitora de Pés-Graduacédo
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Universidade Federal de Santa Catarina - Criada pela Lei n° 3849 de 18 de dezembro de 1960 e
recredenciada pela Portaria MEC n° 134, de 27 de fevereiro de 2013.
Curso de Especializagdo em Gestao Publica Municipal

Aprovado pela Resolugao:
Periodo do Curso:
Carga Horaria:

10/03/2012 a

44/CPG/2011 e 59/CPG/2012
11/11/2013
480 ( 480 tedricas e 0 praticas )

Local:  UFSC - Polo: CHAPECO / SC

Aluno: JOSETE CARINA PERCIO

Cédula de Identidade: 3.698.019 UF: SC

Data de Nascimento: 08/05/1980

Naturalidade: Xaxim/SC

Nacionalidade: Brasileira
Disciplina Professor Créditos Conceito
Desenvolvimento e Mudangas nos Estados Brasileiros DR. LUIZ CARLOS DE CARVALHO JUNIOR 2T B
Elaboragao e Avaliagdo de Projetos DR. MARCOS ABIL]O BOSQUETTI 2T B
Estado Governo e Mercado DR. RUBENS ARAUJO DE OLIVEIRA 2T A
Gestdo Democratica e Participativa MSC. IVONETI DA SILVA RAMOS 2: T A
Gestéo Logistica DR. ALLAN AUGUSTO PLATT 2T A
Gestéo Tributaria DR. HUMBERTO PEREIRA VECCHIO 2 T B
Indicadores Soci 16mi na Gestdo Publica MSC. IVONETI DA SILVA RAMOS 2T A
Introdugdo & Educagao a Distancia DR. ALEXANDRE MORAES RAMOS 2T A
Metodologia de Estudo e Pesquisa em Administragdo DR. ALESSANDRA DE LINHARES JACOBSEN 2T A
O Estado e os Problemas Contemporaneos DR. GERSON RIZZATTI JUNIOR 2T B
O Publico e o Privado na Gestado Publica DR. JOANA STELZER 2 “F A
Planejamento Estratégico Governamental DR. MAURICIO FERNANDES PEREIRA 2T A
Plano Diretor e Gestdo Urbana DR. ADRIANA MARQUES ROSSETTO 2T B
Politicas Publicas DR. LUIS CARLOS CANCELLIER DE OLIVO 2T (o}
Processos Adminstrativos MSC. ALTAMIRO DAMIAN PREVE 2T A
Redes Publicas de Cooperagdo Local DR. LUIS MORETTO NETO 2] B

indice de Aproveitamento: 3.50

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC):
SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL: CONQUISTAS E DESAFIOS A A

PARTIR DE SUA IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO NO MUNICIPIO DE

XAXIM/SC.

Orientadora: Dr® KELLY CRISTINA BENETTI TONANI TOSTA

CURSO OFERECIDO DE ACORDO COM
A RESOLUGAO 01/CNE/CES/2007.

através da Portaria
D.0.U. em
de pobs-

Universidade credenciada
n°® 3.710/03-MEC,
12/12/03,

publicada no

para oferta de cursos

graduagdo lato sensu a distancia. Processo de
01010133.

10w

recredenciamento n°

Universidade Federal de Santa Catarina
Pré-Reitoria de Graduagao
Departamento de Administragao Escolar

CERTIFICADO registrado sob n°® 93
as fls. 31 do livro n°. LCSE00002
processo n°. 23080.052907/2014-11

/2015

Florianopolis m 18/
é&o‘ =3

da DIERD - DAE/PROGRAD
o ‘\)\ 3 )

/ Coordenador /

SULIVAN DE OLIVEIRA COSTA A\
4

|

“3LUIZ CARLOS PODESTA
Diretor do
Delegacdo do Reitor PORT.461/GR/2008

epartamento de Administragao Escolar

Critério de Avaliagao: A = Excelente (4,0), B = Bom (3,0),
Indice de Aproveitamento néo inferior a 3.0 (trés).

C = Regular (2,0), E = Insuficiente (0,0)

1 Crédito Tedrico(T) = 15 horas/aula
1 Crédito Pratico(P) = 45 horas/aula

201202646

Superintendéncia de Governanga Eletrénica e Tecnologia da Informagédo e Comunicagao



UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

CREDENCIAMENTO RENOVADO COM BASE NO PARECER N°222 E RESOLUCAO 058/CEE/SC DE 21/08/2007
E HOMOLOGADO PELO DECRETO N°®659, PUBLICADO NO DO/SC, EM 25/09/2007.

H
UNOCHAPECO

CERTIFICADO

A Vice-Reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo, da Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco — UNOCHAPECO, no uso de suas atribuigdes,

confere o presente certificado a

JOSETE CARINA PERCIO

Carteira de Identidade n°® 3.698.019 / SSPSC  , nascido(a) em 08 de maio de 1980, pela conclusio do CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA MODALIDADE “MERCADO DE TRABALHO E FORMACAO PARA O MAGISTERIO: SUPERIOR” em PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO, realizado em Chapec6 (SC), no periodo de agosto de 2003 a outubro de 2004.

Chapecé — SC, 06 de agosto de 2010,

?\( U\/:)
Nadir It abel Branéher Faccio ] Pos-Graduado(a)
Secretéria Académica da UNOCHAPECO




-

CURSO:

POS-GRADUADO(A): JOSETE CARINA PERCIO

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

| COMPONENTES CURRICULARES

PROFESSOR

CRED. H/A | FREQ. CONC. TiTULO
| COMPORTAMENTO HUMANO NAS  ORGANIZAGOES 24 36 100% A | JOSE CARLOS ZANELLI Doutor
| CULTURA E APRENDIZAGEM NAS ORGANIZACOES 24 36 100% A | NARBAL SILVA Doutor
| ERGONOMIA E SAUDE DO TRABALHADOR 24 36 100% A | MARCOS ANTONIO TEDESCHI Doutor
‘ A ROBERTO MORAES CRUZ Doutor
| GESTAO E POLITICAS PUBLICAS DE CIENCIA E TECNOLOGIA EM 16 24 83% B | SILVIO PAULO BOTOME Doutor
| PSICOLOGIA
| METODOLOGIA DA PESQUISA 30 45 88% A | JUCARA NAIR WOLLF Mestre
| METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR 40 60 100% A | JOSIMAR DE APARECIDO VIEIRA Mestre
| OPSICOLOGO NAS ORGANIZACOES DE TRABALHO 16 24 100% A | JOSE CARLOS ZANELLI Doutor
} NARBAL SILVA Doutor
| ORGANIZACOES E PODER 24 36 100% A | KLEBER PRADO FILHO Doutor
| PSICOLOGIA DO TRABALHO: METODOS E PERSPECTIVAS 16 24 100% | A | MARCIO CESAR FERRACIOLLI Mestre
| QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 24 36 100% | A | SUZANA DA ROSA TOLFO Doutor
| SISTEMAS E SUB-SISTEMAS EM RECURSOS HUMANOS 24 36 100% A | PAULO SERGIO JORDANI Mestre
| MONOGRAFIA A | ELISONIA CARIN RENK Mestre
\

{
|
|
{
\
|
|
|
|
|
|
! MONOGRAFIA(S): "VITIMIZADOS PELO TRABALHO E ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO".

TOTAL DE HORAS: 393

CRITERIOS DE AVALIAGAC
Média global néo inferior a “B", freqidncia
de 75%

TOTAL DE CREDITOS: 262
Monografia concluida em: 18/07/2010

por componente curricuar.
A-90 -10

B-80- 82

C-70-79

D—~Menos que 7,0

£ — Insuficiente por freqliéncia

Componentes cufriculares
metodologicos na modalidade
"Formag&o para o Magistério
Superior”, cursados no periodo de
18/05/08 e 19/07/08. Relatério
aprovado pela Resolugdo n®

003/CONSUN/2010 DE 22/02/2010.

O presente curso obedeceu as disposicdes da
Resolugéo 01/2001 do CES/CNE, tendo sido
aprovado pelo Consetho Universitaric -
CONSUN da UNOCHAPECO através da
Resolugiio 051/CONSUN/2006 DE
04/07/20086.

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAC DE
CHAPECO - UNOCHAPECO

Certificado registrado sob n® = 2491
Livion® 7
em 06/08/2010
Nadir | r Faccm

Sec mAcadémaca

U
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UNIVERSIDADE COMUNITARIA REGIONAL DE CHAPECO

Credenciada pelo Decreto Estadual n° 5.571, de 27 de agosto de 2002, publicado no Didrio Oficial de Santa Catarina em 28/08/2002

O Reitor da Universidade Comunitdria Regional de Chapecd - UNOCHAPECO, no uso de suas atribuicoes, mediante a conclusdo do Curso de

SERVICO SOCIAL, em 22 de Marco de 2003, confere o titulo de ASSISTENTE SOCIAL 2

Josete Carina Percio

Carteira de Identidade 3.698.019/SSP/SC, nascida a 08 de Maio de 1980, natural de Santa Catarina, nacionalidade Brasileira.

e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Chapeco (SC), 24 de Marco de 2003.

SILVANA MARTA RO

Vice-Reitora de Graduagio Diplomado

eitor da UNOCHAPECO |
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CERTIFICADO

ATUALIZACAO SOBRE A ORGANIZAGAO E OFERTA DOS
SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Certificamos que Josete Carina Percio participou como professora ministrante do curso de Atualizagdo sobre a Organizagdo e
Oferta dos Servicos da Protecdo Social Especial, do Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS, promovido pelo Centro
Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI — realizado entre os dias 23 a 27 setembro de 2019, na cidade de Porto Alegre, RS,

com carga horaria de 40 horas.

g T A
R A2 ) T et 1 / |

£ // : \ Indaial, 27 de setembro de 2019.
Vinicius de Maria do Carmo Carlos Fabiano Fistarol Regina Becker Fortunati

Oliveira Botelho Brant de Oliveira CENTRO UNIVERSITARIO SECRETARIA DO TRABALHO

SECRETARIO DE AVALIAGAO SECRETARIA DE ASSISTENCIA R EPRSIbTENGIA So0A.
E GESTAO DA INFORMACAO SOCIAL DO MINISTERIO
DO MINISTERIO DA CIDADANIA DA CIDADANIA Realizacio
» PATRIA AMADA
~ MINISTERIO DA BRASI L
UNIASSELVI

CIDADANIA

GOVERNO FEDERAL

RIO GRANDE DO SUL
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CONTEUDO MINISTRADO

Contetudo Car'g:a
] horaria
Modulo | — A protecao Social Especial no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
1) Introducao histérica e conceitual sobre a Protegcao Social 8
2) Protecao Social Especial (PSE) no SUAS
Modulo Il — Provisdes da Protecao Social Especial (PSE)
1) Estruturagao e oferta dos servigos de PSE de média e alta complexidade
2) Servigos da Protegao Social Especial de média complexidade 24
3) Servigos da Protecdo Social Especial de alta complexidade
Médulo Il — Gestao da Rede de Protecédo Social Especial (PSE)
1) Gestao na Protegao Social Especial 8
2) Relagdes intersetoriais e com os sistemas de justica e de garantia de direitos
Carga horaria total 40

CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI — UNIASSELVI
Certificado n? 6979 Registro n? 7279
Indaial, 27 de setembro de 2019.

%

Secao dezﬁegﬂtro de Diplomas
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CERTIFICADO

739

CERTIFICADO

Certificamos que Josete Carina Percio participou como professora ministrante do curso de Introdug¢do ao Provimento dos Servigos e
Beneficios Socioassistenciais do SUAS e Implementagdo de A¢des do Plano Brasil sem Miséria (BSM), do Programa Nacional de Capacitagio
do SUAS, promovido pelo Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI — realizada entre os dias 27 a 31 de marco de 2017, com carga

horaria de 40 horas.

\

e T T e T
r \\\R\‘\} - V v B
s : ;
\ : ValmlrFraQ sco Comin

N\

de margo de 2017.

Carlos Fabigﬁo Fistarol Secretério de Estado Vinicius Oliveira Botelho
Centro Universitario Leonardo da Vinci Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Secretario de Avaliagdo
UNIASSELVI | Trabalho e Habitagdo/SC e Gestdo da Informagdo
Realizagdo /\ GOVERNO
/_\‘ % Seqretasia de Estado
" dakssitinds Sodal, MINISTERIO DO
7\\ ; e DESENVOLVIMENTO
A CASA DOS SOCIAL E AGRARIO
DIREITOS SOCIAIS

FE D ERRNN

Uail:\oo=ht DOS CATARINENSES GoOVERNO



CONTEUDO MINISTRADO

740

Conteudo Carga Conteudo Carga
horaria horaria
Méodulo | - A assisténcia social e a garantia dos direitos entre profissional e usuario; a dimensao técnica da
socioassistenciais por meio do SUAS intervencgao profissional.
1.1. A especificidade da Assisténcia Social no contexto do 2.1. Oficina de aprendizagem 1 e 2.
Sistema Brasileiro de Protecao Social (SBPS). _ _
1.2. A Assisténcia Social no campo da Seguridade Social. 14 | Médulo lIl - O SUAS e as agendas estratégicas: o
2.1. As bases de organizagdo e operacionalizagio do fortalecimento do combate a pobreza, aos riscos e as
SUAS: Conceitos fundamentais; segurangas sociais; eixos vulnerabilidades sociais
estruturantes do SUAS; a tipificagcao nacional dos servigos 1.1. O “Plano Brasil Sem Miséria” (BSM).
socioassistenciais; a protegao social basica; a protecao 1.2. A operacionalizagao das agées do Brasil Sem Miséria
social especial; gestdao dos beneficios socioassistenciais; o (BSM) integradas aos servigos e beneficios
protocolo de gestéo integrada de servigos, beneficios e socioassistenciais. 12
transferéncia de renda. 2.1. O Plano “Crack: é possivel vencer!”
Modulo Il - O provimento dos servigos socioassistenciais: 2.2. A operacionalizagao de ag6es da agenda de
que trabalho é esse? enfrentamento do Crack e de outras drogas pelo SUAS.
1.1. Caracteristicas e especificidades dos processos de 3.1. O Plano Nacional da Pessoa com Deficiéncia: “Viver
trabalho relacionados a provisdo dos servicos 14 sem Limite”.
socioassistenciais: O trabalho em equipes de referéncia; a 3.2. A operacionalizagao de agoes do Plano “Viver sem
interdisciplinaridade; a dimensao ética e politica da relagéo Limite” pelo SUAS.
Carga horaria total 40

CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI — UNIASSELVI
Certificado n2 1025 Registro n? 2115
Indaial, 31 de margo de 2017.

Secdo de Registro de Diplomas
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CERTIFICADO = Y% Yo

CERTIFICADO

Certificamos que Josete Carina Percio participou como professora ministrante do curso de Introdugdo ao Provimento dos Servigos e
Beneficios Socioassistenciais do SUAS e Implementagdo de A¢Ses do Plano Brasil sem Miséria (BSM), do Programa Nacional de Capacitagdo

do SUAS, promovido pelo Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI — realizada entre os dias 15 a 19 de maio de 2017, na cidade

de Capivari de Baixo, SC, com carga horaria de 40 horas.

Indaial, 19 de maio de 2017.

Carlos Fabia\ho Fistarol Secretério de Estado Vinicius Oliveira Botelho
Centro Universitario Leonardo da Vinci Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Secretdrio de Avaliagdo
UNIASSELVI | Trabalho e Habitagdo/SC e Gestdo da Informagdo
Realizacdo /\\ GOVERNO
: L
Secetari de Estado 7 P
dasisténca Social, MINISTERIO DO
ﬁ\ . et DESENVOLVIMENTO
: A CASA DOS SOCIAL E AGRARIO
DIREITOS SOCIAIS

LD N A T Rl L DOS CATARINENSES STORVIEEIN B R RdRiERR



CONTEUDO MINISTRADO

Contetido r%arg%?a Contetido I&;ggr?a
Modulo | - A assisténcia social e a garantia dos direitos 2.2. Atividade 1: Elaborag&o de Caso. Atividade 2: Analise
socioassistenciais por meio do SUAS e Avaliacdo do Caso Elaborado.
1.1. Introdug3o histérica e conceitual sobre a protegéo Médulo 11l - O SUAS no fortalecimento do combate a
social. A especificidade da Assisténcia Social no contexto pobreza, aos riscos e as vulnerabilidades sociais
do Sistema Brasileiro de Protegdo Social (SBPS). A 18 3.1 Planejamento estratégico como meio de articulagéo de
Assisténcia Social no campo da Seguridade Social. recursos e agdes no enfrentamento de problemas sociais
1.2. Conceitos fundamentais para a politica de assisténcia complexos; A Vigilancia Socioassistencial no enfrentamento
social. as situagdes de pobreza, vulnerabilidades e riscos sociais.
1.3. As bases de organizagéo e operacionalizag&o do 3.2 Intersetorialidade: integracéo de esforgos no combate a | g
SUAS - - - pobreza, riscos e vulnerabilidades sociais; A construgdo de
Médulo 1l - O provimento dos servigos socioassistenciais: agendas governamentais com intervengao articulada e
que trabalho € esse? integrada; O SUAS na integragéo de agdes intersetoriais
2.1. Caracteristicas e especificidades dos processos de para o enfrentamento as situagdes de pobreza,
trabalho relacionados a provisdo dos servigos 14 vulnerabilidades e riscos sociais.
socioassistenciais

Carga horaria total 40

CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI — UNIASSELVI

Certificado n2 1063 Registro n2 2163
Indaial, 19 de maio de 2017.

Secdo de ﬁegistro de Diplomas
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== d Socicdade Brasileira AR

38 ' il o7

SBCOACHING DB @Ua[b[ng 11
%J cectifica por este documento que E >

14 ’ 14 ror ’ RS

Jrrancieli Piacentini Maciel &

RERY;
AT

completou o treinamento

Personal & Professional Coaching

Y,

¥

<

#_ cumprindo carga horaria de 100 horas. Tendo demonstrado o mais alto e
j grau de competéncia ¢ habilidade, estd apto(a) a utilizar o titulo e
£ r;t
% r 14 r [:.%-
Certified Personal & Professional Coach {’:
&5 3=
‘DJ Sao Paulo, 21 de Janeiro de 2018 %
-

, o ¥
5_%"‘} Pillela da Matta Jlora Yictoria &fg)
= W Ffundador da Sociedade Fundavora da Sociedade ;
%) Brasileiva de Coachin Brasileira de Coachin g
_%31 g a &%
"_ td LJ +

2 @
5600660600000 6006 M;ﬁ%wa%;w

* Verifique a autenticidade deste certificado pelo nimero de
série ou o QRCode que encontram-se na parte de tras do mesmo.

2

e
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Para verificar a autenticidade desse certificado, acesse a URL e digite o cddigo abaixo:

URL: http://sbcoaching.com.br/validacao-certificado
Cddigo do certificado: 03591801917-ppci

Se preferir, utilize 0 QR Code acima para fazer a verificacao a partir do seu celular.*

(*) E necessério ter um leitor de QR instalado em seu dispositivo.
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A Socicdade PBragileira
e Coaching

certifica por este documento que

Ffrancieli Piacentini MHaciel

completou o treinamento

Y eaver Coaching

Tendo demonstrado o mais alto grau de competencia
¢ habilivade, estd apto(a) a utilizar o titulo de

Certified Leader Coach

Sao Paulo, 21 de Janeiro de 2018

Yillela da Matta Aflora Pictoria
ZW Ffundador da Sociedade
Brasileira de Coaching

Fundadora da Soriedade
Brasileira de Coaching

ACCREDITED CERTIFICATE
in Coach Training

* Verifique a autenticidade deste certificado pelo nimero de
série ou o QRCode que encontram-se na parte de tras do mesmo.
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Para verificar a autenticidade desse certificado, acesse a URL e digite o cddigo abaixo:

URL: http://sbcoaching.com.br/validacao-certificado
Cddigo do certificado: 03591801917-ppci

Se preferir, utilize 0 QR Code acima para fazer a verificacao a partir do seu celular.*

(*) E necessério ter um leitor de QR instalado em seu dispositivo.
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N FACULDADE DE PATO BRANCO
CURSO DE PEDAGOGIA

[toconhecido Pela Portaria Ministerial n.° 1.667/04
publicada no D.0.U., n.° 109 de 08-06-2004.

v

4

FACULDADE DE PATO BRANCO - PR
FADEP

APOSTILA
) presente Diploma confere ao diplomado o titulo de
Wencindo em PEDAGOGIA, Licenciatura Plena, com

habilitacfio em:
ORIENTACAO EDUCACIONAL

Pato Branco, 02 de agosto de 2004.

Aald

Diretor

OG5 ol

Mecratdria

W/ MINISTERIO DA EDUCACAO ]
b ‘ﬁv UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
2 ¥, Pro-Reitoria de Graduagdo
DAA - Divisgo de Registro Geral
Por delegacio de competéncia do D.A.U., Portarian® 71 ,de
21/10/77, Portaria da SESU, n°® 30, de 23/05/79, e nos
termos da Portaria Ministerial n°® 726, de 21/10/77.
Diploma registrado sob n° 147016 , O
livroDIV-312 | FIs 365 , Proc. 45991/04-24
Apostila(s) anotada(s), nesta data , no termo do registro.

Curitiba, 20 de dezembro de 2004

_ P
S,
Erivaldp Ferreira Taveira
Diretor da Diyisio de Registro Geral

Por delegagdio de competéncia, de acordo com art. 6° do
Decreto’ n° 83.937/79 enos termos da Portaria n° 679,
de 30/11/99 do Reitor da UFPR.

= = -

FACULDADE DE PATO BRANCO - PR
TADEP

) presente diploma confere ao diplomado o direito ao
paereielo do Magintério nos Anos Iniciais do Ensino

Pundamental

Prto Branco, 16 de .r._:m:,: de 2010,

/ Il
d > \\.‘ ¥ .\hh.w! ,_\, N..\

Diretor

Bevretaria ;

d2~<m~.ﬂm_u>~wm ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
PRO-REITORIA DE ENSINO

Apostila registrada sob n.._e 006, no livro 001, Fls. 003V,
Processo 96 de 15/04/2010, de acordo com o art. 48, § 1°
da Lei n® 9.394, de 20/12/96.

Guarapuava-PR, 23 de abril de 2010.

7
Prof* Mércia a%mwmmmm ,mmacm

Pré-Reitora de Ensino.
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Periodo de Realizag&o: 28/08/2004 a 01/03/2005

HISTORICO ESCOLAR .
Especializagao em: DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR

Duragao: 360horas

g iy U_mo_v_.._zb. C. z..... : o ) Uonmz._.mm e Ll ﬂ.w._.cr>nu,o "NOTA
m»mmm FILOSOFICAS, mon_o_.oo_o>m E ETICAS DA maco>o>o 7 45 |MARIA REGINA CLIVATI CAPELO Doutor 85
LEVINO BERTAN Doutor
POLITICAS DE EDUCAGAQ E SISTEMAS DE ENSINO | 45 INELSON LUIZ POSSETI Mestre 10,0
, ; SAMIRA FAYEZ KFOURI SILVA 2 Doutor
JCOMUNICAGAC COMO FATOR DE APRENDIZAGEM 30  |MIGUEL LUIZ CONTANI Doutor 10,0
: REINALDO RIBEIRO DE CASTRQ JUNIOR ~ Mestre
PSICOLOGIA: MOTIVAGAQ E APRENDIZAGEM 30 {SUELI EDI RUFINI GUIMARAES Doutor - 9,0
GESTAQ ESCOLAR E PLANEJAMENTO — © 45 TERESA JUSSARA LUPORINI Doutor 9,0
‘ ADRIANA REGINA DE JESUS Doutor
DIDATICA £ METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR 60  [WANDA TEREZINHA PACHECQ DOS SANTOS Doutor 7.0
% v |LILIANE MARCHIORATO  * * Mestre
i CLICIA BUHRER MARTINS Mestre
AVALIACAC E PROCESSOS- 30 |SANDRA REGINA DOS REIS RAMPAZZO. : + Mestre 10,0
BEATRIZ GOMES NADAL ) . Doutor
TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCAGAQ 30 LUIZ ROBERTC PRANDI f ’ Doutor 90
- LIDERANGA MOTIVACIONAL MARIA APARECIDA MONTEIRO DA SILVA Doutor
METODOLOGIA DA PESQUISA 45 MARCOS HENRIQUE BROETTI T Dautor 9,0
& ._._E_e a.u TCC: DIDATICA: FORMACAOQ E PRATICA DO DOCENTE NO AMBITO EDUCACIONAL ; Nota: 9,0
7 : o .

nﬂm_._o de ><m__mmmo g

Frequéncia minima exigida: 75% am carga horaria.
Meédia minima exigida um_.m aprovagao nas a_moi__:mm 7,0 (sete).

4

mmm_mﬁao no _._<a de Expedigao de Certficados, sob 0 e Ol

Livion® OS5 ﬂo__‘_m h&l_,llf

CADEMICO

mmnm"hm:,m I

Ivaipora, 26 de julho de 2011

EPI Y

L_omm CARLOS m. & 8 uom mbzﬂom
SECRETARIO ACADEMICO
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FACULDADE DE PATO BRANCO  piDEP

® Biretor Geral da Faculdade de Pato Branco, no uso de suas atribuilies ¢ . |
tendo em oista a conclvsdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia, .
em 37 de julho de 2004, confere o titulo de .

B R R Licenciada em Pedagogia a : ’

Jrrancieli Piacentini, |

__am__sa natural do Estado do Parand, nascida a 13 de julho de 1982, portadora de .
cacteira de identidade de n." 8.80.557-0, expedida pelo nstituto de Adentificaghio do
Fstado do Parand

¢ outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos 05 direitos ¢ precrogativas _ama. 1o
Pato Branco- PR, 02 de agosto % 2004

. O o .~
Antonia Sankaletti orecti { Helof Aparecida Be Carl
Secrerdin Genal Coordenadera do Curna
Diplomada m_ae Tiguel mﬁm___

Divetor Geral

R TS

L

4,
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. Faculdades Integradas do Vale do Ivai - UNIVALE g L
/ W«J Mantida pela Instituicdo Cultural e Educacional de Ivaipord - ICEI .
\ \\L Credenciada pela Portaria n® 3.511 - MEC - de 26/11/03 D.O.U. - 27/11/03 _fsz
oo - — b g

.\

ESAP - Instituto de Estudos Avangados e Ps- -graduacio Y

W@&W&§§® | \

R
-~

\S J
v
b

\

d
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A\

_hmz A
gl A Diretora das _n>0CrU>Umm _Z._.mmx>0>m DO VALE DO IVAI, no uso n_m suas mﬁﬁcc_momm legais, , \,.\u
ju/m certifica que b 7 | »
ol FRANCIELI PIACENTINI 4 N
e RG 8.801.557-6 N |
ale - . , /..U .
B concluiu o Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu Especializacido em DIDATICA E METODOLOGIA DO W,L 4
N ENSINO SUPERIOR, realizado no periodo de 28/08/2004 a 01/03/2005, com duracéc de 360 horas, \&
_5 LD tendo sido atendidas as demais exigéncias da Wmmo_cmmo n°0l de 2001 do ﬁo:mm_:o Nacional de mn_cnmmmo el
mﬂj - Camara de Educacdo mc_um_._o_, | : , : : i r.ﬂL
g HAM lvaipora, 26 de julho de 20 __ﬁ - m/m.q P
e / ‘ D - SN |
= Jc\ IM%;KT;-,J = e A / -’
\uu/r\ Coordenadoria de Pos-Graduagdo, . Neila mﬂwmmﬁ%na Estigarribia \../n &
q\‘ .\ﬂ Pesquisa e Extensdo Diretora : e
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3
FRANCIEL| PIACENTINI MA(735IEL

Brasileira, Casada, 40 anos
Rua: Sergipe, n° 184 — La Salle

Pato Branco-PR

(46) 9 9115-4520

(46) 9 9104-2823 recado com Natalino
e-mail: coach.francielimaciel@gmail.com

FORMACAO

Pedagogia: FADEP — Faculdade de Pato Branco — PR (2004) graduacao
Didética e Metodologia do Ensino Superior: ESAP (2004) especializacao
Psicopedagogia Clinica e Institucional ESAP especializacao

Gestao de Pessoas: Mater Dei especializacao

Gestao Escolar — SENAC EAD especializacao

Educacao de Jovens e Adultos: UFPR (2010) formacgao

Treinamento Personal & Professional Coaching: SBCOACHING
Executive e Business Coaching: SBCOACHING

Carrer Coaching: SBCOACHING

Analista Comportamental: SBCOACHING

Constelacao Sistémica Integrada: Centro de Mediadores especializacdo(em formacao)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e FPM Desenvolvimento Humano: desde 03/2018

Atendimentos a processos de coaching que visam elevar a performance do individuo, grupo

ou empresa, visando o desenvolvimento pessoal e profissional bem como o desenvolvimento

de competéncias, habilidades e atitudes que elevem os niveis de desempenho.

Palestras/treinamentos: Dentre os inUmeros objetivos de uma palestra e/ou treinamentos eles

podem ter como foco: promover o conhecimento, desenvolver a inteligéncia emocional,
instigar a mudanca de habitos, desenvolver o potencial das pessoas. O principio € sempre
realizar o levantamento junto as pessoas responsaveis e adequar o conteudo a realidade para

melhor obtencao de resultados.
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SENAC: 05/2012 a 09/2019

Técnica_em Educacdo Profissional e Tecnoldgica: Executar tarefas complexas, técnico-

administrativas, ligadas & Educacdo Profissional; Promover atividades de educacéo
profissional e acdes extensivas a educacgdo profissional, acompanhando sua execucgédo e
avaliando os resultados; Elaborar pareceres, relatérios técnicos; Orientar quanto ao
planejamento e desenvolvimento de cursos; Elaborar calendarios e acompanhar processos no
sistema; Apoiar tecnicamente em processo de recrutamento e selecdo de profissionais;
Orientar, acompanhar e avaliar as atividades técnico-pedagdgicas; Promover e coordenar
reunides pedagdgicas; Acompanhar e orientar alunos no processo de Educacao; Organizar e
participar de reunibes de Conselho de Classe; Acompanhar e elaborar programacoes;
Participar de aberturas e encerramentos de atividades;, Promover a gestdo das areas
profissionais conforme documentos legais; Atender clientes, alunos e instrutores;

Atuacado de Coordenacao direta: Programa de Aprendizagem; Cursos da area de Confeitaria;

Cursos EAD: técnicos, pos-graduacao e agora graduacado; Cursos Técnicos Presenciais;

SENAC: 05/2012 a 05/2014

Instrutora Curso Profissionalizante 1l: Planejar e ministrar aulas buscando oferecer o

diferencial no ensino de aprendizagem aos alunos; Acompanhar e avaliar o processo de
aprendizagem dos alunos; Proporcionar reflexdes e trabalhos em grupos para a participacéo
dos alunos na construcdo do conhecimento; Preencher documentacdo necesséaria as

atividades de instrutor; Participar de reuniées para avaliacdo de turmas e alunos.

SEED-PR: 01/2012 4 05/2014

Pedagoga: Promover e coordenar reunides pedagégicas que visem o aprimoramento do
processo de ensino aprendizagem; Organizar e direcionar conselhos de classe a fim de que
seja um processo de avaliagdo sobre pontos positivos e novas estratégias a serem adotadas;
orientar e coordenar processos de: avaliagéo, reclassificagdao, P.P.A (plano personalizado de
atendimento); organizar registros de acompanhamento da vida escolar dos alunos,
orientando, acompanhando e intervindo os alunos em seu processo de aprendizagem;
Acompanhar e auxiliar professores em suas dificuldades e necessidades para que seu
trabalho possa ser realizado da melhor forma possivel; Orientar e esclarecer pais sobre o
processo de aprendizagem de seus filhos e como os mesmos podem colaborar; Supervisionar
projetos pedagogicos escolares; Elaborar projetos educacionais que visem o desenvolvimento

dos profissionais da educacéao e dos alunos;
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ULBRA: 03/2010 a 06/2015

Tutoria no ensino a distancia: Planejar aulas de forma dindmica e proveitosa do conteudo

disponibilizado online de modo a proporcionar momentos de discusséao e reflexdo; orientar
alunos em suas dificuldades mediando o processo de aprendizado; Despertar o interesse dos
alunos no desenvolvimento das atividades propostas; Orientar e esclarecer duvidas nas

atividades a serem realizadas;Participacdo em bancas avaliadoras.

CHB Consultoria Empresarial/DESIGUAL: 01/2007 & 08/2011
Pedagoga: responsavel pelo recrutamento e selecéo, elaboracdo e aplicacdo de dinamicas,
coordenacdo de entrevistas, elaboracdo e ministracdo de treinamentos. Administracdo de

rotinas administrativas e financeiras.

CEINEE: 07/2010 & 12/2010

Professora: Projeto Menor Aprendiz: ministracdo de aulas para a formacéao profissional

MICROLINS: 05/2009 A 08/2009
Pedagoga: Responséavel pelo setor de encaminhamentos, realizacdo de entrevistas e

dindmicas (processos seletivos), ministracédo de palestras e cursos.

PREFEITURA DE PATO BRANCO: 2005 a 2006

Professora Alfabetizadora da rede Municipal de Pato Branco e Substituicbes de professores

de 1° a 4° séries

AF Guedes Factoring: 08/2001 & 09/2005
Secretaria/Telefonista/Administrativo: apds 2 anos remanejada Setor Crédito e Cobranca
(atendimentos a clientes, recebimentos e controle de contas a receber, emissdo de boletos

bancérios...)

CURSOS, PALESTRAS e SEMINARIOS.

Seminario de Controle Emocional - RB Mind Training

Semana de Aperfeicoamento SENAC

Excel 2010 - Recursos Basicos — SENAC

Word 2013 — Recursos Basicos — SENAC

Fundamentos para o Relacionamento Interpessoal — SENAC
Qualidade ao Atendimento ao Cliente — SENAC

Financas Pessoais —Planejamento e Controle — SENAC
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Estilo e Imagem Pessoal — SENAC

Semanas Pedagdgicas oferecidas pelo Nucleo de Educacao de Pato Branco-PR
Semanas Pedagdgicas oferecidas pelo Senac — Pato Branco-PR (anuais)

Boas Praticas na Manipulacédo de alimentos — Senac

Descricao de Cargos e Salarios — GRH

Exceléncia no Atendimento ao Cliente — CHB Consultoria Empresarial

Trabalho em Equipe — CHB Consultoria Empresarial

Técnicas de Entrevista em Selecdio — INTER&ACAO

Programa 5”S” Housekeeping — CHB Consultoria Empresarial

Técnicas Motivacionais e Dindmicas de Grupo - SENAC



Ve @@&@&@5&&&&&&&&&%&&@“&
5 &

a0

¥

BRI

Y,

¥

B

X

+

SBCOACHING

)

|g:*

e

s

2\

d Sociedade Brasileira 59
be Coachin [ “Mencno. OIS
¢ Coaching e
certifica por este documento que E .
r r r r ’ n<.2
Francieli Piacentini Maciel
completou o treinamento
Executive & Business Coaching
cumprindo carga horaria de 100 horas. Tendo demonstrado o mais alto
grau de competencia e habilivade, estd apto(a) a utilizar o titulo de
B
rpr , , 5
Certified Executive & Business Coach Eﬂ
Sao Paulo, 10 de Junho de 2018
, o B
{ﬂ’ Pillela da matta %\u Fflora Elttuna Eﬁg
W :jfunbghn?t ba Snaehgbe jfunhsfhnn’ta da §>uue§ahe \
TBragileiva de Coaching Brasileira de Coaching Eﬁ'
(X

*
R R *

* Verifique a autenticidade deste certificado pelo nimero de
série ou o QRCode que encontram-se na parte de tras do mesmo.
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Para verificar a autenticidade desse certificado, acesse a URL e digite o cddigo abaixo:

URL: http://sbcoaching.com.br/validacao-certificado
Cadigo do certificado: 03591801917-ceci

Se preferir, utilize 0 QR Code acima para fazer a verificacao a partir do seu celular.*

(*) E necessério ter um leitor de QR instalado em seu dispositivo.
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A Socicdade PBragileira
e Coaching

certifica por este documento que

Ffrancieli Piacentini MHaciel

completou o treinamento

Alpha Coaching

Tendo demonstrado o mais alto grau de competencia
¢ habilivade, estd apto(a) a utilizar o titulo de

Certified Alpha Coach

Sao Paulo, 10 de Junho de 2018

Pillela da Matta Fflora Pictoria
ZW Ffundador da Sociedade
Brasileira de Coaching

Fundadora da Soriedade
Brasileira de Coaching

ACCREDITED CERTIFICATE
in Coach Training

* Verifique a autenticidade deste certificado pelo nimero de
série ou o QRCode que encontram-se na parte de tras do mesmo.
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Para verificar a autenticidade desse certificado, acesse a URL e digite o cddigo abaixo:

URL: http://sbcoaching.com.br/validacao-certificado
Cadigo do certificado: 03591801917-ceci

Se preferir, utilize 0 QR Code acima para fazer a verificacao a partir do seu celular.*

(*) E necessério ter um leitor de QR instalado em seu dispositivo.



761



762



763



764



765



ENTRETENIMENTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho
e atestado de execucdo, que ANDREA DE MOURA, CNPJ 40.318.138/0001-58, residente na
rua Luiz Favretto, 73 — Bairro La Salle — Pato Branco — PR, prestou servigos a LUIZ CARLOS
MENON, CNPJ n°® 11.567.863/0001-61, disponibilizando a profissional habilitada JOSETE
CARINA PERCIO para organizacao e realizacdo do seguinte evento:

e Conferéncia da Assisténcia Social realizada em 2022 na cidade de Coronel
Domingos Soares.

Registramos, ainda, que os servicos acima referidos apresentaram excelente
desempenho na execucao, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacfes, nada
constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Pato Branco, 20 de janeiro de 2023.

P o
talmente por.. o5 < & 5 'L‘.’

s v do
CARLOS MENON

sinada dig
Lz

Sua autenticidade pode ser confirmada no endes ”o,;
v.uhnp:,‘Mww.sar;?o.gov.gl,"assini&n-dlgilﬁ >

LUIZ CARLOS MENON
11.567.863/0001-61
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que Andrea de Moura, inscrita no CNPJ sob o n? 40.318.138/0001-58, residente na
rua Clarice Cerqueira, 1000 — Bairro Jardim Primavera — Pato Branco — PR, esté prestou servigos a
FELIPE HENRIQUE DA SILVA - CNPJ n° 36.968.122/0001-13, disponibilizando equipe
profissional habilitado para realizar para execucgao:

e Palestra Show para as Familias Atendidas no CRAS, com o Tema: Rela¢des Familiares e a
importancia do afeto no fortalecimento de vinculos. 1 HORA E 30 MINUTOS.

e Capacitacao de técnicos em Escuta Especializada, conforme exigido pela lei, para a compreensao e
implementacdo da Escuta Especializada pela rede de protecéo, garantindo o trabalho intersetorial
na garantia da protecdo de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, com
participacdo de Psicélogo com debates, palestras, material de apoio, grupo de estudos.

e Capacitacao presencial para membros dos Conselhos Municipais de Direitos. 4 HORAS

Registramos, ainda, que os servi¢cos acima referidos apresentaram bom desempenho
na execucao, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obriga¢des, nada constando que a
desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Limeira31 de JULHO de 2022.

Felipe S

FELIPE HENRIQUE DA SILVA
36.968.122/0001-13

EMAIL:
procenio.teatro@gmail.com
FONE: 11-99161-7739
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[ - - o
autentique limacn g oS 2000 a1 34

Identificagéo: #1¢2823e0b175bc91d5096c0846dcf62bfcc7cledae2c988fb

Paginade assinaturas

Felipe S

Felipe Silva
360.432.118-23
Signatério
HISTORICO
31jul 2022 FelipeHenrique da Silvacriou este documento. (E-mail: felipesilvateatro@gmail.com, CPF:
16:51:17 360.432.118-23)
31jul 2022 Felipe Henrique da Silva (E-mail: felipesilva.teatro@gmail.com, CPF: 360.432.118-23) visualizou este documento por
16:51:20 meio do IP 187.109.100.192
31jul 2022 Felipe Henrique da Silva (E-mail: felipesilva.teatro@gmail.com, CPF: 360.432.118-23) assinou estedocumento por
16:51:24 meio do IP 187.109.100.192

Escaneleaimagem para verificar aautenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original #cchle5cd3fc90d034d3421846d3da378938943602bf06142f80360eabd2bd 765
https://valida.ae/1c2823e0b175bc91d5096c0846dcf 62bfcc7cledae2c988fb
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO 7

ESTADO DO PARANA

DOCUMENTACAO )
CONDICOES PARA ADJUDICAGCAO

EMPRESA: TANIA MARA MINETTO, inscrita no CNPJ n°
22.711.153/0001-80;

Item 12 - Capacitacdo para a Rede de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, Conselho Tutelar, Abrigo Institucional e demais
profissionais da Rede Socioassistencial)

CNPJ: 76.205.665/0001-01
AvenidaMacali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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|\ UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO

VICE-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
DIVISAO DE POS-GRADUACAO
FACULDADE DE EDUCACAO

CERTIFICADO

Certificamos que TANIA MARA MINETTO concluiu o Curso de Pés-
Graduacdo [Lafo Senmsu em Nivel de Aperfeicoamento "TEORIAS E
METODOLOGIA DA PESQUISA EM EDUCACAQ", com duragio total de
180 horas/aula, realizado na Universidade de Passo Fundo, no periodo de marco
de 1999 a junho de 1999, aprovado pelo Consun, Ata n®36 de 19/01/1999.

Passo Fundo, 02 de setembro de 1999

Prof* Dr* Solange Maria Longhi Prof. Ilmo Santos

Vice-Reitora de Pesquisa ¢ P6s-Graduacio Reitor

do documento apresentado e conferido neste ato. o é verdade. Dou fé
Céd. Autenticagdo: 79951510181558550424-1; Data: 15/10/2018 16:05:08

Selo Digital de Fiscalizagdo Tipo Normal C: AHP59699-YBYN;

. Valor Total do Ato: R$ 4,23
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610 bR OMA DE
ASUNCION

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION
(U.A.A.),Leda. Maria Luisa Puertas Lopez

CERTIFICA

Que TANIA MARA MINETTO, alumno(a) condicional del Programa de Postgrado en
MAESTRIA EN GESTION DE EMPRESAS, de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales, de la Universidad Autonoma de Asuncion — UAA, correspondiente a la
Promocion 2003, con Reg. No. CM 605866 PAS ha asistido a las clases impartidas en la sede
de la Universidad, en la ciudad de Asuncion, Paraguay, entre el 7 de julio de 2003 y el 31 de
julio de 2003.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expide y firma el presente certificado a
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%ral;jinstitucién sin fines de lucro, reconocida %c:r
Decreton® 11 815 de 14 de nov!emb;e de 1991,
del Poder Ejecutivo de 1a Reptblica del Paraguay.
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CONSTANCIA DE ASISTENCIA

La Universidad Autdnoma de Asuncidén hace constar que TANIA MARA MINETTO alumna
condicional(*) del Programa de MAESTRIA EN GESTION DE EMPRESAS de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Auténoma de Asuncidn-UAA,
bajo el cédigo B 34.461.937 ha asistido a Tas clases impartidas en la sede de la
Universidad, en la ciudad de Asuncién, Paraguay, entre el 5 de julio de 2.004 y
el 23 de julio de 2.004.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expide y firma el presente
certificado a peticién de la interesada en la ciudad de Asuncién, capital de la
Republica del Paraguay, a los veinte y dos dias del mes de julio del afo dos mil
cuatro.

Decano

Lcda. Ma. Luisa Puertas Lopez
Secretaria General

(*) Pendiente de legalizacion de documentacion extranjera.
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